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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 45/ 2023, DE 31 DE MARCO DE 2023.

EMENTA: Disp&e sobre a Estrutura Organizacional da
Administragéio Direta e Indireta do Municipio do
Jaboatio dos Guararapes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigbes que ihe
s3o conleridas pelo inciso V do artige 65 da Le Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou & eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A estrutura organizacional da Administragao Direta do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes & composta das seguintes Secretanas Municipais e Secretarias Executivas:

I - Secretara Municipal de Ecucaco e Esportes:
a) Secretara Executiva de Gestdo Pedagdgica e Politicas Educacionais;
b) Secretaria Executiva de Gestao Administrativa e Financeira da Educagao;

Il - Secretaria Municipal de Satde:
a) Secretana Executiva de Atlengao & Salde;
b) Secretaria Executiva de Gestéo Administraiiva e Financeira da Sadde,

ial @ Cidadania:

ICID&:

Il - Secretla BNCI3
a) Secretaria Executiva de Assisténcia Scclal;
b) Secretaria Executiva de Direitos Humanos, da Familia e de Politica sobre Drogas,
¢) Secretaria Executiva da Mulher,

d) Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa e Financeira da Assisténcia Social;

d TViL

IV - Secretaria Municipal de Infraesirutura;
a) Secretana Executiva de Servigos Urbanos,
b) Secretaria Executiva de Obras,
¢) Secretana Executiva de Saneamento ¢ de Elaboracdo de Projetos de Obras,

a) Secretaria Executiva de Turismo, de Cultura e de Lazer,
b) Secretaria Executiva de Trabaho, de Qualificacdo, de Empreendedonsmo e de Juventude;
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IX - cocrdenar e garantir o funcionamenio e utifizagdo dos espagos plbiicos e dos
cenarics esportivos para a pratca de esportes compelitivos @ de atividades fisicas por parte da
populacdo e entidades afins no Municipic;

X - elaborar, coordenar, analisar e direcionar o orgamento da Secretaria e seus Fundos;

Xl - promover, coordenar e articular 0s processos de comoras e conlratos vinculados a
Secretana, Inclusive a gestao da alimentagac escolar;

Xil - negociar, fimar, executar e prestar contas de convénios com drg3os publicos e
privados para implementar programas @ projetos de seu ambito de competéncia;

XHI - ordenar as despesas decorentes das agdes da Secretaria,

XIV - cocrdenar o conjunic dos drgaos que a integram,
XV - executar outras alribuigdes correlatas elou determinadas pelo Prefeito.

§ 1°. Integram a Secretarla Municipal a que se refere o caput as sequintes secretarias
exacutivas:

I - Secretaria Executiva de Gestio Pedagégica e Politicas Educacionais, com as
seguinies competéncas & atrbuigdes.

a) propor @ coocrdenar a execugio do planejamento estratégico da educagdo no
ambito do Municiplo do Jaboatao dos Guararapes,

b) menitorar o plane de agdes priontarias e complementares da Secretaria Municlpal
de Educagdo,

c) coordenar o processo de aplcagio de metodologias de gestdo em areas de
atuacdo da secretaria,

d) adotar todas as medidas necessarias visando garantr o aprendizado, com
equidade e exceléncia, de todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino;

e) desenvolver agdes, criar instrumentos e promover motivagbes para ampliar a
participacao da socedade civil nos processos educativos,

f) coordenar, assessorar € acompannhar as atividades das geréncias na elaboragdo e
execucao dos projetos pedagdgicos,

@) particpar do processo de formulagdo e implementacso da Pollfica Educacional da
Rede Municipal, em especia Educagao Infantil @ Educagéo Especial;

h) monitorar a evelugdo dos indwes de desempenho de educagao no Municlpio;
i) implantar e manter Escolas de Tempo Integral;

j) executar as atividades de administrac3o de cargos, carreiras @ remuneracio,
participar da avaliagdo de estagio probatéric dos servidores da educacao, avaliagéo
funcionais e téenicas, dimensionamentc de quadros e promogao de sarvidores,
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k) promover as atividades de educagdo profissional continuada, capacitacio e
cesenvolvimento dos servidores da Secretaria Municipal;

1) executar outras atnouigdes correlatas elou determinadas pelo Secretario Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa e Financeira da Educagdo, com
as seguintes competéncias e atnbugdes

a) apoar a elaboragdo e a execugho do pianejamento estratégico da educacio no
ambito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

b) participar da elaboragio e apoiar 0 monitoramento do plano de agdes priontanias e
complementares da Secretaria Municipal de Educagao;

c) garantr o funcionamento @ manutengho da Rede Municipal de Ensino, inclusive
reordenagdo, manutengio e ampliagdo das escolas,

d) realizar a manutengao, guarda, logistica do patnménio e dos materials da educaglo;

e) executar o orgamento da Secretana e seus Fundos;

f) aplicar, executar a gestio e o controle das receitas proprias e de transferéncia
Intergovernamental;

9) garantir a efetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos recurses vinculados
a manutengio e 20 desenvolvimento do ensing;

h) promover e gerir os processos de compras e contratos vinculados & Secretaria,
inclusive a gestao da alimentagdo escolar;

I) coordenar o processo de planejamento educacional, garantindo o alinhamento
dinamico entre os Instrumentos formais de plansjamento: Programa de Govemno,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Leis Orgamentanas Anuais, Mapas
da Estratégia e Relatérios de Agdo de Governo,

J) planejer, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informagio da
Secrataria Municipal de Educagdo;

k) reaiizar a gestio, apcoiar na execusdo ¢ prestar contas dos convénios e dos
projetos com orgaos pablicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de competénaa;

1) realizar a gest3o, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizagao da realizagdo
de obras e prestacdo de servigos no ambito da Secretaria Municipal,

m)executar cutras atribuigbes correlatas alou determinadas pelo Secretario Municipal.
§ 2°. integra, também, a Secretaria Municipal a que se refere o caput a
Superintendéncia Especial de Esportes. com as seguintes competéncias e atribuigbes:

a) elaborar e proper projelas ¢ programas de politicas publicas voltada para os esportes,
bom como coordenar as agles de implementagio destas politcas no Ambito do Municipio,

b) planejar. regulamentar e participar da execugdo das politicas pablicas de
desenvolvimanto dos esportes no Municipo;
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¢) apoiar e estimular as instituipdes lccais que necessitam de suporte para reahzagao
de eventos relacionados aos espories;

d) articular-se com a scciedade civil para execugao de programas, projelos e agbes
de promogdo dos espories,

e) adotar as medidas necessarias 8 captagdo de recurses técmicos, humanos e
financeires, visando o desenvolvimento das atividades desportivas;

f) definir normas e critérios para ¢ funcionamento e utilizagio dos espagos plblicos e
dos cenanos esportives para a pratica de espories competitivos, e de atividades
fisicas por parte da populacao e entidades afins nc Municipio;

g) definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagfes correlatas, em consonancia com as
diretnizes gerals do Governo Municipal e da legislagio vigente;

h) executar outras atribuigtes cormelatas elou determinadas pelo Secretario Municipal,

Art. 3° A Secretaria Municipal de SaGde é 6rgdo superior, subordinade diretamente
ao Prefeito, competindo-the as seguintes atribuigdes:

I - assessomar o Prefello na formulacao de poliicas e diretrizes no ambito da sua Secretaria,
Il - gerir ¢ Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito do Municipio;

Ill - elaborar, implementar, monitorar e avalar as politicas pablicas municipais relativas a
saude, expressando-as no Plano Municipal de Sadde e demais instrumentos de planejamento @ gestao;

IV - planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar as agbes e senvigos de
promogao, prevengao, recuperacdo e reabilifagio da salde de competéncia do Municipio;

V - promover a vgilancia em saude, implementande agbes e programas de wgllanca
ambiental, epiiemioldgica, sanilaria e de saude do trabalhador,

Vi - desenvolver agdes intersetonais de promogdo da saude, em articulagdo com outras
secretarias muncipais e demais orgdos,

Vil - participar na formulagdo e na execudao da politica de formagae e desenvolvimento
de recurses humanos para a sadde,

Vil - requisitar bens e servicos, tanto de pesscas naturais como de pessoas juridicas,
sendo-the assegurada justa indenizagdo, nas situagfes de comprovada calamxdade publica
previstas em lei, com o apoio da Secretaria de Defesa Civil;

IX - premover articulagdo com os Orgaos para a definicdo e controle dos padrdes éticos
para pesquisa, aghes e senviges de saude;

X - desenvolver ¢ controle, requlacdo, avallacko e auditoria das agbes e servigos de
saude sob gestio municipal.
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Xl - gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que
compdem o Fundo Municipal de Saude,

XH - administrar, supervisionar @ garantir o funcionamento das unidades de salde sob
responsabilidade do Municipio, Inclusive, reordenacdo, manutencéo e ampliagio;

X1 - fazer cumprir todos 0s principios, diretrizes e normas do Sisterna Unico de Salde (SUS),

XIV - participar na consoldagae do Sistema Unico de Salde (SUS), no ambito regional e
estacual, de forma integrada e harmdnica com os demais municipios da regido:

XV - estimular @ promover o centrole socal e a participagho social dos cidadacs na

gestdo do sistema de salde, apoiando o funcicnamento do Conselhe Municipal de Salde e
comissdes lccas ou distritais de salde,

XVI - elaborar o orgamento anual da saude, de confermwdade com o Plano Municipal de
Salce, e promover, acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagdo do limite minimo Constitucional dos
recurses, nos termos da legislagéo em wigor;

XVl - cooraenar o processo de planejamento. garantindo o alinhamento dinamico enlre os
instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentanas, Leis Orgamentanas Anuais, Mapas da Estratégia e Relatonios de Agao de Governo,

XVl - promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a
Secretaria,

XIX - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com ¢rgacs plblicos e
privados para implemantar programas e projetos de seu ambito de compeiéncia;

XX - formar consércios administrativos intermunicipais,

XXI - orcenar as despesas decorrentes das agdes da Secretana Municipal de Sadde e do
Fundo Municipal de Salde,

XXl - apolar a execug#o das atividades de administragdc de cargos, carreiras e
remuneragso, participar da avaliagdo de estago probatdno dos servidores da Secretana, avaliagdes
funcionais e técnicas. dimensionamento de quadres @ promogac de seridores,

XXHI - apoiar as atividades de capacitagio e desenvolvimento dos serwdores;
XXIV - planejar, coordenar e exacutar 0s processos de Tecnologia da Informagdo da Secretana,

XXV - realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacdo da realizacao
de obras e prestacao de servigos no dmbito da Secretaria,

XXVI - coordenar o conjunto dos 0rgacs que a integram,
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XXVII - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguinles secretanas executivas;

l~WW¢W&Mm&WWQM:

a) formular e impﬂemepw a politica de Atencéo a Salde, observados os principios &
diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

b) coordenar, executar, acompanhar e avaliar as redes de atengdo 3 salde nos
diversos seguimentos e de acordo com o grau de complexidade, identificando o grau
de satisfacio da populago em relacio aos servigos de salde executados no &mbito
do SUS e unidades conveniadas, onentando corregdes;

c) apoiar e scompanhar a prestacdo de servicos de sagde, ambulatoridis e
hospitalares. pactuados com outros municipios:

d) implantar, organizar, acompanhar, monitorar e apoiar a fiscalizagao e o controle de
todas as agbes de protegho e promogdo da sadde no Municipio;

e) formular a Poiitica de Vigildncia em Salde no municipio em articulagic com todas
as instancias da Secretaria de Saide e fora dela,

f) realizar a gestdo da assisténcia farmacéutica no Municipio;

g) favorecer a integracdo da rede de servigos, promovendo espagos e estratégias
intersetorials;

h) apoiar e participar dos sistemas de ouvidoria e de informag&o em sadde;

1) apoiar e participar do processe de didlogo e negociagdo com o Conselhe Municipal
de Sadde, desenvolvendo de forma participativa;

i) participar do planejamento, realizag8o e avallagdo dos processos de educagdo
permanente em sadde e de gestdo de pessoas,

k) apoiar & atender ao servigo de Ouvidonia em Sande;

1) participar dos processos de Mondtoramento e Avaliag3o da Gestio do Sistema
Unico de Saude,

m)participar das agdes de reguiagao e controle dos servicos de salde proprios @ da
rede complementar,

n) realizar a gestao de tfransporte sanitdnio e de servicos da gestdo da salde;

0) partcipar das agbes de regulacio dos senvipos de saide pripnos e da rede complementsr;
P) executar outras atnbuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal,

Il - Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa e Financeira da Satde, com as
seguintes competéncias e atribuxdes.

a) panicipar da formulagio e implementag&o da politica de assisiéncia a salde,

b) coordenar a Politica de Monitoramento & Avaliagio da Gest#o do Sistema Unico de
Saude;
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c) participar da construgfio, monitoramentc e avaliagdo das redes de atencéo 3
salde;

d) fiscalizar e controlar a prestacio de servicos de saude, ambulatorials e
hospitalares, pactuados com outros municipios;

e) analisar e fazer a gestfo da informagc em sadde e sua divuigacéo;

f) coordmaroprocessoded-tbgoenegocia;aocomoCoanMurJa!palde
Sadde, desenvolvendo de forma participativa;

@) promover processos de educagdo permanente em saide e de gestao de pessoas,
h) fazovagesﬂodosemgodoOuwdonaemSaﬁde:

i) Oesenvomrproeesmdeauaiwﬁasedeewwornidadeugestaodosismade
sadde no Municipio, na rede propria ou complementar:

1) ooordmafasawesdofegulacﬂo.cmeaudkmadosscwigosdesm
proprios e da rede complementar:

k) realizar a gestdo, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacic da realizagdo
de obras e prestagic de servigos no Ambito da Secretaria Municipal;

I)enacutaragestboeocomro:edasreoeitaspromasedelramfecencna
Intergovernamental que compdem o Fundo Municipal de Saide:;

m)pianejar, coordenar & executar os processos de Tecnologia da Informacgéo da
Secretaria Municipal de Sadde,

n) mawemmememwm;

0) promover, coordenar e articular os Processos de compras e contratos vinculados &
Secretaria Municipal,

P) reaiizar a gestdo, apolar na execugdo e prestar contas dos convénios e projetos
com 6rg3os piblicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito
de competdncia;

q) instituir o modelo de gestac em sadde, desenvolvendo-o e acompanhando-0 na
rede de aten¢do & saude,

r} executar outras atribuigSes correlatas elou determinadas pelo Secretario Municipal,
Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é 6rgao supenor,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuiches:
l-amoMmbW&MoMmmmamw;

Nl - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas sociais integradas, promovendo
uma gestao halistica no dmoito municipal;

Il - articular e integrar as politicas sociais do Municipio promovendo o acesso do
cidadao acs servigos plblicos de forma integral,
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IV - promover politicas plbicas Integradas de democratizago que gasantam o acesso a
assisténcia social;

V - promover os direitos do cidaddo, apoiando 0 exercicio de direitos individuals e
coletivos a parlir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e amiculada
com a sociedade civil @ com os diferentes 6rgdos e setores da Administragao Municipal,

Vi -elaborar @ desenvolver planos, programas, projetos e outras Iniciativas oque
contemplem comunidades e segmentos sociais especificos, promovendo o desenvolvimento
ntegral do cidadio;

W-inplemmagoee«noonjmwcomarospecmmmasemwwa.om
Orgdos e entidades municipais. garantindo a qualidade dos servigos plblicos prestados a
populacao;

Vill - participar das agdes de mobilizagao do Governo Municipal jJunio a populagéo,

IX - coordenar a articulagdo, planejamento. gestdo e execugdo, em parceria com os
demais Org3os e entidades da administracio plblica. interno ou externo, das Politicas Pobiicas de
Assisténcia Social, de Defesa dos Diveitos da Crianga e do Adolescente, de Seguranga Alimentar e
Nuricimal.deDefosadoaDirenosdaPessoctdosa.deoefmdosoireitosdapasoawn
Deficiéncia, de Promogéo da Igualdade Racial, LGBTQIA+, Direitos Humanos, da Mulher, de
Politicas sobre Dregas, no &moito municipal

X - coordenar 0 acompanhamento e assessoramento 30S Consslhos Municipals de
Amsm.nmmmmacmewm,uwwwe
Numm.moanmmmummm.mmmmmpmmm
de Promogao da lgualdadeRacH.LGBTOlAtD'l'eihoeHm.dam.doPoliﬁcassomerogae
adeodagesﬁoMmdMMehmwsmsmpewmsw

X| -coordenar o acompanhamento e assesscramento técnico e administrativo ao
Conselho Tutelar do Municipio;

Xl - elaborar © orgamento anual da Secretana, promover, acompanhar e fiscalizar a
efetiva aplicagdo;
XN - coordenar, analisar e direcionar o orgamento da Secrataria e seus Fundos:
XIV - coordenar o processo de planejamento, garantindo © alinhamento dindmico entre os
instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo, Plano Plurlanual, Lei de Diretnzes
Orgamentérias, Lois Orcamentarias Anuais, Mapas da Estratégia e Relatdnos de Agdo de Governo;

xv-ooomenaagasﬁoeooommhdasmmmasedemwm
intergovernamental que compdem os Fundos vinculados & Secretaria:

XV1 - estimular ¢ promover o controle social e a participagao social dos cidaddos na
gestao do sistema de assisténcia social, apoiando o funcionamento dos Conselhos Municipais.
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XVII - promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados &

XVl - participar da negociacao, femar, execular e realizar a prestacdo de contas de
convénios com drglos pablicos e prvados para implementar programas e projetos de seu ambito
de competéncia;

XIX - planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informaglo da
Secrelaria Municipal;

XX - reahzar a gest$0, desenvoivimento, acompanhamento e fiscalizagdo da realizagio
de obras e prestaclo de servicos no dmbito da Secretaria,

XXI-apoiar a8 execuglo das atividades de administragdo de cargos, carreiras e
remuneracio. pastticipar da avakagao de estagic probatdnio dos servidores da Secretaria. avaliagoes
funclonais e técmicas, dimensionamento de quadres e promoegdo de servidores.

XXl - apoiar as atvidades de capacitacac e desenvolvimento dos senidores:
XXHI - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria;
XXIV - coordenar o conjunto dos 0rgaos que a integram,

XXV - executar cutras atnbuicbes correlatas elou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretarla Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarlas executivas:

| - Secretaria Executiva do Assisténcia Social, com as seguintes competéncias e
atnbuigdes;

a) elaborar, executar, coordenar, acompannar, monitorar e avaliar a
operacionalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. no territério
municipal, atravésdeaobesdeaunﬁoepmto@iosociat.pormdem.
programas, progetos de Protegdio Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade, programas e projetos de qualificagdo social e profissional e dos
beneficios de transferéncia de renda e eventuais voltados ao fortalecimento e incluséo
sccal das familias e individuos em siuagdc de vulnerabifidade e risco social,
organizados de forma territorializada:

b) promover a implantacic do Sistema Municipal de Seguranga Allmentar e
Nutriciona!, para operacionalizagdo dos Equipamentos Publicos de Alimentacdo e
Nutricdo, de forma integrada e transversal as demais politicas setoriais;

¢} acompanhar, monitorar e avaliar a exXecucao de senvigos, programas e projetos
desenvoividos pelas instituicles e organzagles da rede sccioassistencial local, de
acordo com as normativas federals;
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d) acompanhar e assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Socal, de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de Seguranca Alimentar e Nutncional e realizar
a gestio politico administrativa e financeira dos seus respectivos Fundos:

e) acompanhar & assessorar Wenica e administrativamente o Consetho Tutetar do Municipio;
f) atender as agbes socioassistenciass de carater emergencial,
g) participar das agdes de mobilizagiio do Governo Municipal junto & populagao;

h) desenvolver mplenmmefomammapduudeoﬁmhgéoewa
Socedade, acerca de expedicao de documentos e de 80cesso 208 senvigos publicos;

i) coordenar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonanca
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Politica Nacional de
Assisténcia Soclal;

i) acompanhar a operacionalizagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
no territdrio municipal, nclusive a execugdo de servicos, programas e projetos
desenvolvides pelas instituicdes e organizagbes da rede sccioassistencial local, de
acordo com as normativas federals;

k) promover o atendimento 4s agdes socioassistenciais de carater emergencial.

) executar outras atribuigbes correlatas elou determinadas pelo Secretario Municipal.

Il - Secretaria Executiva de Direitos Humanos, da Familia e de Politica sobre
Drogas, com as seguintes competéncias e atribuigbes:

a) promover os Direitos Humanos através do atendimento € encaminhamento de
denuncias de violagbes de direitos, bem como as politicas publicas para a Pessoa
ldosa, Pessoa com Deficiéncia. para a Populagso Negra ¢ os Povos Tradicionais e
para a Populacdo LGBTQIA«,

b) fortalecer @ arlicular a rede de protego e atendimento da populagdo, visando &
defesa, e garantia dos dieitos;

c) manter relacio com a sociedade cvil estabelecendo parcerias, redes de ajuda, canais
de participacio e controle social nas politcas de promogao dos Direitos Humanos;

d) implementar as politicas plblicas para a Pessoa ldosa, a Pessoa com Deficiéncia,
a Populagdo Negra e dos Poves Tradicionass e a Populagéo LGBTQIA+ no Municipio,
em conformicade com a legislagdo nacional vigente e em consonancia com os
orincipios da participagdo. transparéncia, descentralizacdo, articulagio intersetorial e
moderizagio da gestdo;

e) desenvolver articulagbes com instituigdes governamentais, ndo governamentais e
com as associagdes representativas da politica setorial da Pessoa Idosa, da Pessoa
com Deficiéncia, da Iguaidade Racial e LGBTQIA+, visando 3 implementacso da
politica de promogao e protecao dos seus direitos,

f) acompanhar e assessorar 0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
ldosa. 0 Conselho Municipal de Defesa dos Dwrettos da Pessaa com Deficidncia, © Conselho
Municipal de Promogio da Iguakdade Racial e o Conselho Municipal LGBTQIA+;
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g) apoiar a Secretaria Municipal na gestdo politico-administrative dos conselbos
municipais na area dos Direitos Humanos,;

h) estimular as Secretanas Municipais a contemplarem a promogdo, a protegdo e a
defesa dos direitos da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficidncia, da Populacac Negra
e dos Povos Tradicionals e da Populagio LGBTQIA+, assegurando a melhoria da
qualidade de vida e a sua efetiva integragdo socla),

i) coordenar a execucic da politica de orientagdo e informacdo & sociedade, acerca
de expedicio de documentos e de acesso aos servicos pablicos,

i) coordenar acdes interselorials voltadas para a implementago de politicas de
vaiorizag&o da Familia no ambito do Governo Municipal,

k) garantir os fundamentos legais do alendimento e suporte as Familias em sus
matricialidade, na perspectiva de redu¢3o de danos e riscos scciais,
I)mmamﬂoﬁmaddapdiﬂmpﬁbﬁw%mnhnim
envdvendoaadnmmmmeaswodadecm. Nas processos e planejamentos;
m)executafaspoliﬁcasdepfeveruoésdtogm.deaoordocomasdiremaes
emanadas da Secretaria Nacional de Poiiticas sobre Drogas (SENAD);
n)arﬁcularecoordenarasaﬁvidadesdepmvencéodousohdevido. aatengido e a
reinserc3o social de usudrios e dependentes de drogas;

0) definir estratégias e elaborar planos. programas e procedimentos, na esfera de sua
competéngia, para alcangar os objetivos propostos na Politica Nacional sobre Drogas
@ acompanhar a sua execucio,

p) mwmw.ameamamammm
Memvwsmmmem&mm&m
q) executar outras atribuicdes correlatas efou determinadas pelo Secretano Municipal.

Il - Secretaria Executiva da Mulher, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) coordenar acdes intersetoriais voltadas para a implementaco da politica da
‘Yualdade de género no ambito do Governo Municipal,

b) promover agdes que visem contribuir para o empoceramento sociopolitico e
econdmico das mulheres;

€) apciar as organizagtes da scciedade civil que tém como miss3o a igualdade de
género e a defesa dos direitos das mulberes;

d) promover agdes preventivas e educativas no enfrentamento & violéncia doméstica
€ sexista;

¢) realizar o atendimento e a orientaglo as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
familiar e sexista;

f) participar da negociagio, da execucdo e da prestacdo de contas de convénics com
Grgd0s publicos e privados para implementar pregramas e projetos de seu Ambito de
competéncia;

9) executar outras atribuicdes correlatas elou determinadas pelo Secratario Municipal,
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IV - Secretaria Executiva de Gestio Administrativa @ Financeira da Assisténcia
Social, com as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) participar ga formulagdo e implementagdo das politicas socials do Municipio;

b) coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliacio da Gesto do Sistema Unico de
Assisténeia Social {SUAS);

¢} participar da construco, monitoramento e avaliag&o da rede de assisténcla social,
d) fiscalizar e controlar a prestacéo de servigos de Proteg@o Social Basica e Especial;
e) analisar e fazer a gestac da informaglo em assisténcia sogal;

f) coordenar o processo de diglogo e negociagdo com o Consetho Municipal de
Assisténcia Sociai, desenvolvendo de forma participativa:

9) desenvolver processos de auditorias e de conformidade da gestlo do sistema de
assIsdncia sociai no Municipio, na rede prépria ou complementar.

h) realizar a gestiio, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizagao da reaiizagio
deobrasepreeucaodeserwoos nomwooaSecreuriaMmidpat:

l) executar a gestfio e o controle das recedas proprias e de transferéncia
intergovernamental que compdem o Fundos vinculados 2 Secretana;

J) planejar, coordenar e executar 08 precessos de Tecnologia da Informacéo da
Secretarla Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,

k) mawemwemeuwm;

I} premover, coordenar e articular 0% processos de compras e contralos vinculados &
Secretaria Municlpal:

n) institulr o modelo de gestso em assisténcia social e cidadania, desenvolvendo-o e
acompanhando-o;

0) executar outras atribuigdes comrelatas elou determinadas pelo Secretario Municipal

Art. 5° A Secretaria Municipal de Infraestrutura & ¢rgdo supenor, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-he as seguintes atribuigdes:

l-mmoPMmM«MedWmmumSemu

n-mp.memawmmmmamamamm
inﬁasmmmbam.mgbbawwsmwﬁbeasomdemumaoMunm

Il -articular ¢ executar a Politica Municipai de Saneamento com a Politca de
Desenvolvimento Urbanc e com as demais politicas pébiicas do Municipio;
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N-coordonaraoxewﬁodeobrasdemvitmnnauoodrenagemomespm plblicos
No terntdro municipal,

v-mamwmmmmnmmwmmamquemma
SmmMﬂdpa.lnduhdoophmjammeommnbdaswuemedeos:

Vi - elaborar e coordenar projetos executivos, acompanhando a implantagdo de obras,
aquipamentos e infraestrutura;

Vil - promover a elaborag#o e a execugao dos projetos técnicos de engenharia das
obras, dos equipamentos e dos prédios publicos;

Vil - supervisionar a prestagdo dos servicos de energia, lluminagdo pablica e redes de
comunicacdo, de forma a contribuir com a seguranca. o bem-estar da populagdo, o melo ambiente &
a sustentabilidade do sistema;

IX - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com drglcs publicos e
privados para implementar pregramas e projetos de seu ambito de competéncia,

X - elaborar 0 orgamento anual da Secretaria. promover, acompanhar e fiscalizar a
efetiva aplicacdo;

m-m,meawuosmdememmm#w

XII - realizar a gestdo, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizaciio da realizagdo
deobrasepmstaqaodeser\icosnoambmodaSecmma:

X! - coordenar o processo de planejamento. garantingo o alinhamento dindmico enire os
nstrumentos formais de planejamento: Programa de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentanas, Leis Orgamentarias Anuais, Mapas da Estratégia e Relatérios de Ag&o de Governo:

XIV - ordenar as despesas decorrentes das agoes da Secretaria,
XV - coordenar o conjunio dos 6rg&0s que a integram,
XV1 - executar outras atribuigdes correlatas elou determinadas pelo Prefeito,

Parbgrafo dnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretanas executivas:
l-mm&WMmamummasemm

a) executar a coleta de lixo, inclusive a seietiva e a destinacdo final dos residuos
solides urbanos, bem como a Smpeza das vias. canais e espacos publicos, como
praias, pracas e dreas verdes;

b) executar a podagao e o reflorestamento da artorizagdo urbana,
¢) administrar, zeiar @ manter os cemitérios municipais;
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d) manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservagao de vias nao
pavimentadas:

e)acompanharaexef:uﬁodasms corretivas e preventivas no parque de
lluminagao municipal, e garantir luminagdo em eventos pablicos;

f) articular, junto & concessionaria de servico piblico, para atender as demandas
feferentes & implantagio e reaiocacdo de postes e rede de iluminagio publica;

8) executar a limpeza continuada e a desobstrucdo de canais, galerias e canaletas de
forma manual e mecanizada;

h) colaborar, quando solictada, com a Secretaria da Defesa Civil do municiplo, nas
sduaodesdemomawadedodaradascmsmcaodeEmemaouEswoode
Calamidade Pudlica, em fazao de desastres:

I} participar da negociagio, da execucdo e da prestagdo de contas de convénios com
6rgdos pdblicos e privades para implementar programas e projetos de seu ambito de
competénga:

a) executar obras de construcdo, drenagem, revestimento de ruas, avenidas, canais,
canaletas, pracas, parques, escadarias. contenco de encostas e do avange do mar,

b) executar a construcdo e a pavimentagdo de vias pablicas, pontes, viadutos e redes
de drenagem,;

c) executar g Construcdo e conservagio de estradas vicinais;
d) mmmmdem Wemmm:

e) promover a reforma e o feparo das edificagdes, equipamentos e €spagos publicos
do Municipio;

f) ccordenar e executar os servicos de reforma dos cemitérios municipas;

a) pamapadanegodacao.daexecucaoedapfedagéodeoonnsdeoonvenioecom
6rgéos plblicos e privados para implementar programas e projatos de seu &mbito de

compeléncia,
h) executar outras atnbuigbes corelatas e/ou determinadas pelo Secretdrio Municipal

Wi - Secretaria Executiva de Saneamento e de Elaboracdo de Projetos de Obras,
Com as seguintes competéncias e atribuigdes

a) gerenciar e execular a Poliica de Saneamento do Municipio:

b) promover o desenvolvimento institucional, inclundo a realizago de estudos e
Pesquisas, visando a0 aperfeigoamento da Politica de Saneamento:

c) articular a Politica Municipal de Saneamento com a Politica de Dasenvolvimento
Urbano @ com as demais politicas pablicas do Municipio e de outros entes federativos,

d) elaborar projetos executivos e acompanhar a implantacdo de obras, equipamentos
e infraesiruturg;
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) planejar e programar lodas as elapas, atividades e eventos, inclusive recursos
materiais e humanos, dos projetos e obras sob sua responsabllidade;

f) detectar toda e qualquer ocorréncia, tendéncia ou possibilidade de Inconsisténcia,
aprasentando relatdrio gerencial sempre que solicitado. ou penodicamente,

g) realizuafﬁaealﬁeepmporalwao&esoumelhonasondo Necassano ou possivel;

h) anlicular @ compatibilizar as obras prioritarias com a Politica de Desenvolvimento
Urbano @ com as demais politicas publicas do Municipio;

i) participar da negociago, da EXecuCa0 e da prestacao de contas de convénios com
érgacs publicos e privados para implementar programas e projetos de seu &mbito de
competénga,

i) executar outras atribuigtes correlatas eflou determinadas peio Secretario Municipal

Art.6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura,
Turismo, Cultura e Lazer & ¢rgdio superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-he
as seguintes alribuigdes.

l-moPMmmmmmemmm&mm;

Il - formular e executar politicas pablicas relativas as agbes na area econdmica, em
articulagao com o Plano de Governo do Municipio.

I - planejar e executar politicas de fomento as atividades agrepecuarnas e da agricultura
famiar assim como a produglo de peixe nas dreas rurais e aumentar a quantidade de pescado
marinhe no Municlpio;

IV - apoiar e fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento das atividades econdmicas
do Municipio, com especial enfoque as atvidades do Turismo,

V-planejar, regulamentar e paricipar da execu¢do das politicas publicas de
desenvolvimento da Cutura no Municipio,

VI - planejar, regulamentar e parbopar da execugdo das politicas pablicas de atividades
ae lazer no Municipio,

ViI - planejar, fomentar e executar politicas de desanvoivimento municipal nos setores de
Ciéncia e Tecnologia, Industria, Comércio e Servigos;

VIl - desenvolver acdes articuiadoras de identificacdo, atragdo e apoio as Iniciativas de
investimento voltadas & expansac das atividades econdmicas do Municipio;

IX - desenvolver agbes de planejamento e apoio & expans3o e desenvolvimento do Polo
Logistico de Jaboatdo dos Guararapes e da Zona de Processamento de Exportagies;

X - coordenar as atividades de fomento, organizacéo e apoio, desenvolvidas nos
mercados pdblicos e feiras fivres municipais;
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X! - acompanhar e orlentar o funclionamento dos mercados publicos municipais, inclusive
manutencdo e ampliagdo dos Senvigos,;

Xil - cocrdenar a execucdo da Politica de Trabalho e Qualificacdo dos Trabalhadores,
com wvistas a inserc3o no mercado de trabalho:

Xlli - coordenar a articuiagio, plansjamento, gestio e execuglio. em parceria com os
demais érgdcs e entidades da administragdo pablica, das politicas pablicas voltadas para a
juventude no &mbito municipal;

XIV - planejar, regulamentar e participar da execugdo das politicas publicas de
desenvolwmento da juventude no Municipio, inclusive estimulo e capacitagdo para insercao no
mercado de travalho;

XV - acompannar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema
empresarial, e articular agdes de captacdo de investimentos para aplicacdes locais,

XVI - coordenar agdes de proteclo e defesa do consumidor;
XVII - elaborar, coordenar, analisar e direcionar o orgamento da Secretaria:

XVHI - gerir & controlar as receitas proprias e de transferéncia ntergovernamental que
compdéem os Fundos vinculados 3 Secretaria;

XIX - coordenar o processo de planejamento, garantnde © alinhamento dinamico entre os
Instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo, Plano Pluranual, Lei de Dietrizes
Orgamentarias, Leis Orgamentarias Anuais, Mapas da Estratégia e Relatérios de Acdo de Govemo:

XX - mm.meah»hmpmmmmemmaw

XXI - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rglos publicos e
privados para implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XXM - ordenar as despesas decorrentes das acbes da Secretaria,
XXM - planssar, maa\aeexecutarospmdeTea\uogadamnwbdaSmm;

XXIV - realizar & gestao. desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizaclo da realizago
de obras e prestacio de servigos no ambito da Secretana;

XXV - estimular @ premover o controle social @ a participagao social dos cikdad2os na
gestdo dos Fundos, apolando o funcionamento dos Consethos Municipass;

xXXvi - Coordenar o conjunto dos érgdos que a integram;
XXVl - executar outras atribuigdes comelatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
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§1° hbgmaSmmwwpdaqueseMuaomasmmm
| - Secretaria Executiva de Turismo, de Cultura e de Lazer, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

a) planejar, fomentar e executar a politica de desenvoivimento do Turismo e da
Cultura no ambito municipal;

d) aporar e estimular as Instituicoes locais que necessitam de suporte para realizagao
de eventos re!acionadosaomrismo.émacaolazer.

o)pmmapdimdepmsmcboecmwvaﬁodamemodadopammo
histarico, arqueolégico, paisagistico, documental e cultyral do Municipio;

f} promover isoladamente, ou em parcena com outras entidades (péblicas ou
privadas) agdes destinadas a ncrementar a cutura como fator de desenvalvimento,
geracdo de riqueza, trabalho € renda no Municipw;

9) promover e incentivar a Incluslio da identidade culturai e dos valores histéricos de
Jaboatio;

h) mem@aaWaW@sMMmMim;

i} definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espagos culturais
por parte da popuiacao e entidades afins no Municipio;

i) definir, promover e d f o calendério anual turistico e Cultural do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizacdes correiatas, em censonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

k) meemordemrauea@oesumvﬁadas&ﬁwdmozdehmmwnum

U} debwmmasecrﬁmmomiwmmmeuﬁﬁzaﬁodosespaoosdahnrw
parte da populacdo e entidades afins no Municipo,

m)emuaraga&oeooonwedasmeirasuwﬁasedem
HergovenwnoanmomxpdemoFmdoswmadosaSemdaEm
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Impulsicnando projetos de incubacdo de empreendimentos econdmicos inovadores e.
criativos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

compdem o Fundo Muncipal do Trabaiho do Jaboatdo dos Guararapes
(FMT/Jaboatao dos Guararapes);

) acompanhar e apoiar administrativamente o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda do Jaboatdo dos Guararapes (CMTER/Jaboatio dos Guararapes),
e realizar a gestao administrativa e financeira do seu respectivo Fundo;

k) ordenar as despesas Gecorrentes das agdes do FMT/Jaboatio dos Guararapes;

l) participar da Negociacdo, da execucdo e da prestacdo de contas de convénios com
érgéos paokcos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de
competéncia,

m) executar cutras alnbuigdes correlatas aloy determinadas pelo Secretario Municipal.
§2° integra. também. a Secretaria Municipal a que se refere o ceput a
Superintendéncia Especial de Prote¢do e Defesa do Consumidor (PROCON), comn as seguintes
competéncias e atribuicdes:
a) efetivar as agdes municipais pertinentes a profecdo € & defesa do consumidor:
b) orientar os cldadaos para o consumo responsavel e consciente:
€) divuigar intensivamente os direitos do consumidor;

d) buscar a concikacdo benéfica @0 consumidor nos casocs de demandas
administrativas contra fomecedores através de audiencias de tentativa de conclliagao;
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8) aplicar, através do dingente maximo do érgdo, de servidor legalmente competente,
ou a0 qual fuexpfessamemedelegmacmpebéncb. por ate do dirigente maximo,

h) encaminhar as multas definitvamente constituidas 4 Secretania Executiva da
Recelta, para inscrigo na Divida Atva do Municipio,

i) gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor:

i) participar da negociacao, da execugdo e da prestacio de contas de convénios com
¢rgdos plblicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de
competéncia;

K) executar outras alribuigdes correlatas elou determinadas pelo Secretario Municipal.
§ 3° Integra. também, a SeauarhM@damsewmomasmm
mmmmmmm,mammmemm:

a) fomulareexecuhtpclitiwspﬂbm reiahvasésagoesnaéreaecmoma. em
articutacao com o Plano de Governo do Municipio,

b) planejar, fomentar e executar peliticas ce desenvolvimento municipal nos setores
de Ciéncla e Tecnologia. Industna, Comércio e Servigos

d) desenvolver agdes articuladoras de identificagdo, atragdo e apoio as iniciativas de
investimento voitadas a expansdo das atividades econdmicas do Municipio;

o)desenwmacbesdeplanejmmnoeapobém@emeocdeserwammdomo
LogisﬁmdeJModosGumedaZamdeﬁmwdeEmm;

f) acompanhar a politica de mcentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistems
empresarial, e arbcular agdes de captacao de investimentos para aplicagdes locals;

9) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal
Art. 7° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente &
Grgao superior, subordinado diretamente ao Prefells. competindo-lhe as sequintes atnduiges:
I- mopmwmmm&mommammmmsw;

meo ambiante, urbanizagho
buscando a compatibiizacio
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¥ Coordenar as politcas e reguianzacio do Cagast
3 e Muitifi do Municipio e
- geoespacial, enquanto instrumento de t50 b
s acles das diversag secretarias e 6rgaos ga e mPu do t?mwrio municipal. subsidiango
VI - promover ¢ Coordenar a regularidage do patiménio pablico municipal
VIll - coordenar acompanhar ag e’ coik .
especial enfoque pars 5 sustentabilldacy 30es de controle e ficenciamento ambignta com

IX - coordenar € acompanha iti 3 i
& bem-estar anima) o Municipio: 33 politicas publicas destinadas 3 saude, protecao, defesy

X - promover a ing do Governo
drgéos, no P

X - planejarecoordenavo sistema de transporte € lransito do Municipio;
XM - fiscalizar o Vistoriar os transportes publicos:

dos
uma fiicsofia preventiva de seguranga cidada:
XV - planejar, coordenar e Sxecular as agdes da Guarda Municipal
XVI - efaborar o orcamento anual da Secretaria, promover, acompanhar e fiscalizar 3
efetiva aplicagsio;

XVII - coordenar g gestdc @ o controle

das receilas proprias e de transferéncia
intergovernamental que compéem os Fundos vin

culados 3 Secretaria;

XV - estimular e promover o controle social e @ parficipago social dos cldaddos,
apoiando o funcionamento dos Conseihos Municlpais;
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XIX - promover, coordenar e arlicular os processos de compras e contratos vinculados a
Secretaria,

XX - participar da negociagdo, firmar, execular e realizar a prestagdo de contas de
convénios com &rgdos publicos e privados para implementar programas € projetos de seu dmbito
de competéncia,

XX| - realizar a gestdo, cesenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacdo da realizacao
de obras e prestagio de servicos no Ambito da Secretaria;

XX - planejar, coordenar e executar 0s processos de Tecnologia da Informagdo da Secretaria;
XXl - ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria,
XXIV - coordanar o conjunto dos Orgaos que a integram,

XXV - axecutar ocutras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prafeito.

Pardgrafo dnico. Integram a Secretaria Municipal @ que se refere o capul as
seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Executiva de Gestéio e Planejamento Urbanos e Habitagdo, com as
seguintes competéncias e atribuigdes:

a) elaborar ¢s Planos & Projgtos Urbanistcos estruturadores para o desenvohimenio

urbano, de iniciativa da gestio publica, e cocrdenar as andlises e dscussbes de Planos ¢

Projelos Estruturaderes da incativa privada que impactam no temiténo municipal;

b) elaborar os Planos e Projetos de Ordenamento Territorial e Requalificago Urbana,
especiaimente nos Centros Urbanos,

c) gerenciar as agdes de wbanzagdo de dreas carentes, elaborando projetos de
Urbanizagao Integrada, realizande o trabalhe social com as familias beneficiadas e a
gestao ecnica dos contratos junio acs Grgaos financiadores;

d) gerir as atividades de controle, licenciamento e monitoramenlo do parcelamento,
uso e ocupacio do solo;

o) cocrdenar e gerir, de forma sistematica, o Cadastro Multifinaitano e sua
representa¢do geoespacial, enguanto instrumento de gestdo do territdrio municpal,
subsidiando as agdes das diversas secretarias e drgdos da Administracio Publica;

f) cooroenar e gerir o registro imobiliario do patnmanio padlico municipal;

g) presidir e coordenar as agbdes da Comissdo Especial de Andiise Urbanistica —
CEAU e as outras insténcias colegiadas de sua drea de atuagado,

h) propor a atualizagdo e adequacio da legislag2o urbanistica em wigor,
1) reaizar fiscalizagBes e auditorias urbanisticas, autuar e aplicar penaldades em
caso de descumpnmento da legislacdo, nas matérias inerentes a sua competénca,
sam prejuizo das competéncias de outros 6rg&os municipass.
22 ’
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) planejar, coordenar e executar as ahvidades de fiscallzacie urbana, em conjunto
COm 0§ Org&os municipais pertinentes;

I} executar outras atribuigdes correlatas efou determinadas pelo Secretario Municipal

U-WMM&MMM.mammeM.

) promover, implantar, fiscalizar @ avaliar as Paolihicas Municipais de Meio Ambiente.
de Educacdo Ambiental, de Protecio aos Animais e de Residuos Sélidos;

b) Proper a atuahizacao e adequacio da legistagboambiemdunvigor,

c) exercer a gest3o ambiental no Municipio, na perspectiva da preservacao e da
recuperacio do meio amtente;

d) presidir e coordenar as a¢bes do Conselhe Municipal de Meio Ambiente,

o)goﬁroswwmosmnien&cdoFmdoMMdaMdom.obmndoas
mmemmmmm&mmnmubm;
f) m&mmemmm.mmawmte.m
.W.Mmmmmuammdecmemm
dmdmemﬁmmmmasMamemde
arvores, oﬁgndo_quandohomo,ammodeammmm
wwmsm.sempmjulmdaswmehéndasdem&gmmunidws;
g) promover a integragdo do Governo Municipal com o Estado e a Unifio, e demais
orgdos, no que se refere as agpbes do planejamentc ambiental;
h) promaover a preservacao e conservaco do ambiente natural do Municipio, inclusive
emaroasbgammepmegsdas,damodoawitaraameawdedewme
poluicio ambiental:
i) aticular e desenvolver acbes Integradas de proteg3o a0 meio ambiente com
enfidades ambxentais, governamentais e ndo governamentais;

j) realizar fiscalizagtes e auditorias ambienta's, autuar e aplicar penalidades em caso
de descumprimento da legisiagdo ambientai. sem prejuizo das competéncias de
outros érgdos municipais;

k) reahzar fiscalizacdes e auditorias ambienta's, autuar e aplicar penalidades em caso
de descumprimento da legislagdo, nas matérias inerentes @ sua competdncia, sem
prejuizo das competéncias de outros orgaos municipais,

I} planesar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo amblental. em
conjunto com os 6rg@os municipais pertinentes;
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a) planejar, coordenar, desenvolver, articular, mplementar, gerenciar, controlar &}
executar apdes voitadas 4 efetivagio das politicas de bem-estar animal,

b)articuarepromompolibcaparaadefesadoe dlmiﬁosdosamna’spormm
parcerias com agéncias nacionals e intemacionais, com os demais Poderes e esferas
da Federagdio, com a sociedade civit € Com empresas privadas;

a serem desenvolvidas e implantadas e disseminar o conhecimento sobre educagio
ambiental e dirgitos dos anlmais;

d) resgatar animais de grande porte em condigdo de abandono;

e) fiscalizar maus-iratos aos animais em coordenacio, delegacdo cu em parceria com
0s demais érgdos competentes:

f) promover campanhas de castracdo, de vacinagio, bem como sobre outros fernas
relacionados a proteclo dos animais;

g) realizar eventos de adogdo de animais;
h) executar cutras atribuigdes correlatas ejou determinadas pelo Secretario Municipal,
IV - Secretaria Executiva de Ordem Piublica e de Mobilidade, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

a) promover, planejar, monitorar, coordenar e executar as agbes de seguranca
publica dentro da sua competéncia Municipal, com possibilidade de atuagdo articulada
entre o Estado e a Uni3o;

b) incenlivar e participar das campanhas educacionais relacionadas & seguranga
publica prepostas peio Estado e Unido;

vida, além do patruthamento preventivo, objetivando manter a ordem e o bem-estar
sccial, ressalvada a respensabilidade do Estado 2 da Unio;

@) planejar e executar as agdes de guarda e vigilancia dos bens e do patriménio
plblico municipal,

f) planejar, coordenar e executar a seguranca pessoal do Prefeito, do Vice-Prefelto e
de oulras autoridades, sempre que constatada a necessidade:
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g) elaborar e planejar a gestdo do Sistema de Mobilidade Urbana, proporcionando
adequada mobilidade 3 populagao,

h) planejar, controfar e fiscalizar o transito municipad, aplicando as multas e outras
sangdes previstas no Cadigo Brasileiro de Transito — CBT e na legislacéo especifica;

i) implantar a sinalizag3o horizontal, vertical de transito e a manutencao semaférica;
J) planejar e controlar os Iransportes municipais,
k) fiscalizar e vistoriar os transportes publicos;

I) fazer a gestéo do senvigo de Ouvidoria na Secretaria, acothendo as manifestagbes
dos cidadaos, encaminhando-as e dando retorno,

m) participar da negociagdo. da execucso e da prestacio de contas de convénios com
drgdos publicos e privados para implemeantar programas e projetos de seu ambito de
competéncia;

n) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragdo é drgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-he as seguintes atribuicdes,
| - assessorar 0 Prefeito na formulagdo de politcas e diretrizes no ambito da sua Secretana;

Il - planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral,
da Adminstragdo Pablica Municipal,

il - nomatizar, supervisionar, controlar, crientar e formular politcas de gestdo de pessoas;

IV - elaborar, coordenar, analisar e diracionar o orgcamento da Secretana,

V- acompanhar e fiscalizar 0 comprometimento maximo da despesa com pessoal,
observando os limites prudenciais de que trata o art 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
Lei de Responsabiidade Fiscal,

VI - acompanhar e fiscalizar 0 comprometimento maximo da despesa com publicidade,
observando o limite da Lei Organica.

VIl - normatizar, onentar e sistematizar os procadimentos Icitatorios, dcispensas e
meﬁgbﬂdades.manwdammmoiretaelrdlrenmwomAmMQFmdms:

Vil - normatizar, supervisionar, controlar, onentar e formular politicas de comunicagio
institucional e comunicagio social da administragao municipal,

IX - acompanhar, fiscalizar os aportes financeiros do Tesouro Municipal nos Fundoes
Previdenciarios e orientar a apicagdo da politica previdenciaria relativa aos servidores municpais,

X - apoiar a execugdo da politica de desenvolimento insttucional e as iniciativas de
modernizacao da Administracdo Pblica Municipal;
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COMO aporar a arganizacdo do cerimonial das solenidades reaiizadas no ambito da Adnﬁnl'strat;bo
Municipal que tenham a participagio do Prefeito;

XIl - negociar, fimar, executar e prestar contas dos convénios com orgaos pablicos e
pnvados para implementar programas e projetos de seuv &mbito de competéncia:

Xill - promover, ceordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a
Secretania e s compras corperativas:

XiV - elaborar o orgamento anual da Secretaria, promover. acompanhar e fiscalizar a
efetiva aplicagdo,

XV - apoar 3 execucho das atividades de administracio de cargos, carreiras e
remuneracao, participar da avaliagio de estagio probatdric dos servidores do Municipio, avaliagac
funcionais e téenicas, dimensionamento de quadros e promogéo de servidores;

XVI - apoiar as atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores:
XVH - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria;
M-oomdmromwﬂodosécg&osmainlogm:
XIX - executar outras atribuicbes correlatas efou determinadas pelo Prefeito.
§1°, maMWamamomawmm:
" | - Secretarla Executiva de Gestio Administrativa, com as sequintes competéncias e
atribuicdes:

a) pianejar, contratar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de
patnménio, materiais e transportes, no ambio da Administragéo Pablica Municipal:

b) planejar, normatizar e coordenar 0% senicos de administracdio do patnimdnio
mobilidrio e imobilidrio, arquivo geral e almoxarifado central, realizando a aquisicao de
materiais, bens e servigos, equipamentos, maquinas e Instrumentos comuns,

d) promover a conservacdo, e acompanhar a reforma € O reparo dos espagos
administrativos publicos municipais:

) apolar, genr e arquivar os documentos refativos ao patrimdnio publico municipal,
com sua identificacio e catalogagdo;

f) m,mom«m@memmam
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@) Promover, planejar, coordenar e arficular 2 elaboragdo de plano anual de compras
corporalivas;
h) executar outras atribuigbes correlatas efou determinadas pelo Secretario Municipal

u-mmmmam.masmmem

a) planejar, contratar, desenvolver e coordenar 0s sistemas administrativos de gestao
de pessoas e de folha de pagamento;

b) desempenhar as atividades de administragéo de Cargos, carreiras e remuneragao,
coordenar a avaliacao de estagio probatdrio de servidores, avakiacdo funcionais e
técnicas, dimensionamento de quadros € promogdo de senvidores,

c) planejar, desenvolver, promover e coordenar as atividades de educagao
profissional contnuada, capacitagéo e desenvolvimento de pesscas;

d) responsabilizar-se pelo preenchimento @ envio das Guias de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e de Informagdes 3 Previdéncia
Social (GFIPs);

) acompanhar e fiscalzar o comprometimento méaximo da despesa com pesscal,
observando os limites prudendiais de que trata o arl. 22 da Lei Complementar Federal
n°® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

f) executar outras atnbuigtes correlatas elou determinadas pelo Secretario Municipal,

Il - Secretaria Executiva de Governo Digital, com as seguintes competéncas e alribuigies:
a) coordenar o Plano de Gestio Municipa’,
b) inserir a Prefeitura no cendric do Gaverno 4.0;
€) promover a dramizacio dos servigos prestades pela Prefeitura de forma presencial;

d) promover senvigos plblicos digital de exceléncia, acolhendo também a parcela da
populagao que ainda ndo esta digitaimente inclulda,

e) planejar, elaborar, desenvolver, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de tecnoiogia da informagao na Administracao Pablica Municipal,
f) desenvoiver projetos de informatica e automacéo;

g) acompanhar, apoar ¢ auditar os sistemas e aplicatves ulilizados peia
Administragio Pdblica Municipal,

h) contratar, gerenciar, coordenar @ manter 08 servicos de Tecnologia da Informag&o
e Seguranga de Dadces de todos os érgdos integrantes da Prefeitura;

1) executar outras atribuicdes correlatas elou determinadas pelo Secretario Municipal.

§ 2°. Integra, também, a Secretaria Municipal a que se refere o capul a Superintendéncia
Especial de Licitacbes e Contratos com as seguintes compeléncias e atribuigdes:

a) executar os procadimentos licitatdrios no Ambito da Administrag3o Direta e Indireta,
inclusive Autarquias ¢ Fundagdes;
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b) normatizar, onentar e sistemabzar os procedimentos licitatérios, dispensas e
Inexigibilidades, no ambito da Administraco Direta e Indireta, incluinde suas

Autarquias e Fundacies;

¢) coordenar e mmmampmmsmdewmmewntmsdaAMim Direta
e Indireta, inclusive de suas Autarquias e Fundacdes:

d) formalizar, registrar e arquivar os contratos do Poder Pablico Municipal, inclusive
prestacbes de contas, quando couber,

e) executar outras atribuicdes correlatas aloy determinacas pelo Secretario Municipal.
§ 3° Integra, m.amaWaMamOwaWW
mummmmmtmammem~

a) promover a formagéo da imagem da Prefeitura. ressaltando o lade pabhico da
Instituiclo e formando uma identidade organizacional;

b) elaborar a Comunicacdo insttucional, preservando e consolidando sua imagem
Com a pepulagdo, parceiros imprensa;

€) garantir percepgdes semeinantes sobre as caracteristicas e diferenciars da
Prefeitura, construindo uma feputagio e uma imagem consistentes e homogéneas,

d) reafizar ¢ planejamento de toda a comaunicacdo, definir as politicas, os objetivos
para o8 pablicos intemo e externo, @ o desenvolvimento de projetos para diferentes
midias e a reahzacdo de eventos;

e) acompanhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesa com publicidade,
observando o imite da Lel Organics,

f) executar oulras atnbuigdes correlatas e/oy determinadas pelo Secretario Municipal
Art. 8° A Secrotaria Municipal de Planejamento e Fazenda ¢ ¢rgSio superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuigbes:
l-momfobnabmmode poliicas e diretrizes no ambito da sua Secretana;
W - gerir as receitas e as despesas relacionadas 3 Administracso Municipal;

It - planejar @ coordenar as politicas publicas relativas as areas financeira. contabil.
fiscal e tnibutaria;

IV - desenvolver programas, projetos e atividades que otimizemn as receitas, promovam o
equilibno nas contas pablicas e Qarantam a justica tributéria;

v-coomaeﬁscalpwomammdoewmoswseaaphmdmmumm
investimentos, na folha de pag » Manutencio da maquina publica e outras demandas
financeiras, para garantr 3 oferta dos servicos essenciais ao cidaddo e 0 constante
aperfeiccamento na prestacao desses servigos;
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VI - acompanhar e fiscalizar a efetiva apiicacdo do kmite minimo constitucional dos
fecurses vinculados & manutencao e ao desenvolvimento do ensino e dos recursos vinculados as
agbes e senvigos plbicos de saude, respectivamente, nos termos do art. 212 e do art 198, ambos

da CF/88, e da legislacao em vigor,
despesa com pessoal, observando os limites prudenciais de que tata o art 22 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal:

VIl - elaborar, analisar e avaliar permanentemente a situaclio econdmica e financeira do
Municipio, definindo a programacao financeira e os limites de despesas de capital e de custeio de
todos os érgdos da Administracao Direta e Indireta;

IX - controfar os investimenios publicos e a divida plblica municipal,
X - planejar, contratar e gerir o sistema de arrecadagao municipal:

XI-mdmagemo@aﬁommw.mmmaWeaamcx
Ddficasoﬁb&m.denwnhagamwocmﬂbdamm&mwmmmowmdw;

Xl - entrosar as atividades da administragdo de modo a evitar a duplicidade de atuacdo,
a dispersio de recursos, a avergéncia de solugbes e as disfungdes da burocracia, no ambito das
Secretanas municipals, secretarlas especials ¢ secretarias executivas,

Xiil - coordenar o Sistema de Govemnabilidade da Gestao Municipal, compesto pelo
Mocdelo de Gestdo, pelo Plano Plunanuai. pela Let de Oiretnzes Orgamentarias, pela Lei
Incorporados a0 processo de gestéo;

XIV - coordenar, acompanhar e avallar os Planos de Acdo das secretarias e demais
Orgdos da Administragio Municipal,

XV . mdeweaMopmdemmbeMaﬁodamaoMmdmg
XVI - apoiar o controée interno da legalidade dos atos da admintstracdo pdblica;
XV - coordenar a elaboragio ¢ a exacugdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias {LDO). do
Plano Plunanual (PPA) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), com o apcio das secretarias e demalts
Grgdos da Administragio Municipal,
XVIll - ordenar as despesas decorrontes das agles da Secretaria;
XiX - pm.memwmmdemewmmmwm

XX - negociar, firmar, execular e prestar contas de convénios com orgdos pudlicos e
privados para implementar programas e projetos na administragio municipal,
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XXI-apoiar a8 execucdo das atividades de adminisira¢ao de Carges, cameras e
remuneragio, participar da avalagio de estagio probatério dos servidores da Secretana, avaliagdo
funcionais e técricas, dimensionamento de quadros e promogao de servidores,

XXM - apoiar as atividades de capacitagao e desenvolvimento dos servidores.
XXHI - planegar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informagac da Secretana.

XXIV - realizar 2 gestSo, desenvoivimento, acompanhamento e fiscalizagio da realizacio
de obras e prestacao de servicos no Ambito da Secretana,

XXV - coordenar o conjunto dos 6rg30s que a integram,
XXVI - executar cutras atribuigdes correlatas elou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Onico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
sequintes secrefarias execubivas:

| - Secretaria Executiva da Recelta. com as seguinies competéncias e atribugbes,
a) executar a Politica de Administragao Tributana de Municipio,

b) elaborar estudos e pesquisas para previsdo da receita, adotar as providéncias
executivas para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributana e acompanhar
os procadimentos fiscais das transferéncias constitucionais obrigaténas;

c) Inscrever na Divida Afiva Muncipal os débitos de natureza fributaria e nao
tributaria;

d) definir a politica de relacionamento com os contribuintes, por meio de orientagdo e
campanhas  especificas, Inclusive cobranga  administraiva  exaustva,
preferencialmente & judicial, observando o cumprimento dos prazes prescricionais;

e) fiscalizar e orientar 0s contribuntes sobre a aplicagho e a interpretacdo da
legislacio tributaria,

f) aplicar a legisiagao tributdria municipal e promover sua consiante atualizacho;

g) Julgar os recursos voluntdnos e as remessas oficials decorentes das decisdes de
primeira instancia tributéna,

h) Observar, quando da elaboragic da programagdo financeira, a especificacio da
quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da
evolugdo do montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranca administrativa,
consoante estabelece o artigo 13 da Le! de Responsabilidade Fiscal;

i) planejar, coordenar e executar 0 programas (softwares e licengas) de
arrecadagio tributaria da Secrelaria,

j) executar outras atribuigées correiatas efou determinadas pelo Secratario Municipal,

Il - Secretaria Executiva de Finangas @ Convénios, com as saguintes compaténcias @
atribuigbes:
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a) acompanhar e avaliar a execugdo financeira das agbes das secretarias e demas
Orgaos da Adminstracio Municipal,
b) executar a politica de agministrag3o financeira do Municipio;

¢) exercer o controle financeiro e orgamentario através da Proegramagéo Financeira
Anual e o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro do Municipio, em
consondncia com as diretrizes fixadas ¢ legisiagSo pertinente,

d) definir as diretrizes dos estégics da despesa plblica e a sua regular contabilizagio,
€) coordenar e executar a despesa publica,
f) controlar os investmentos pablicos e a divida pablica municipal;

g)pdanejareptogramartodasasetapasdecapta;aoderewrsosepfemde
contas dos convénos firmados pelo Municipio,

h) monitorar @ execugdo financeira dos convémios, observando toda e quakyuer
ocorréncia, tendéncia ou possibilidade de inconsisténcia. apresentando relatério
gerencial sempre que solicitado, ou periodicamente, assm como realizar andlise
critica e propor alteragSes ou meihorias onde necessario ou possivel,

i) providenciar registro suficiente de todas agles e evenlos dos convénios que
satisfagam qualquer auditoria possivel, dos 6rgdos de controle intemos e extemos:

§) acompanhar e avaliar a execugio dos planos de rabalho dos convénios do Municipio;

k) formalzar, registrar e arquivar os convénios do Poder Pablico Municipal. inclusive
prestacoes de contas:

I} executar outras atribuigdes correlatas elou determinadas pelo Secretario Municipal

Il - Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento, Monitoramento e Avaliagio,
com as seguintes competéncias e atribuices:

a) promover o alinhamento estratégico da gestdo governamental, interagindo com
lodas as secretarias municipais e suas secrelarias executivas, tendo por base os
nstrumentos de planejamento e orgamentagao do Municipio;

b) coordenar, elaborar € acompanhar o processo de plangamento estratégico da gestio
municipal em ariculacao com o8 drgdcs da administragao direta e indireta do Municipio,

c) coordenar e acompanhar o processo de avaiiagio das politicas piblicas através da
definicdo e andlise de Indicadores de processo e resultado, visando a elaboragic de
planos de aglo e medidas corretivas,

d) elaborar a Lei de Diretrezes Orgamentarias (LDO), o Plano Plunanual (PPA) e 2 Lel
Orgamentana Anual (LOA) e procader as suas revisdes:

e) coordenar © acompanhamento da execucdo or¢amentaria das acdes das
Secretarias e Orglos integrantes do Goveme,

f} providencar 2 normatizagio dos procedmentos relativos ac processo de elaborago,
execugdo e acompanhamento da legislagio orcamentaria e zetar pela sua aplicagao;
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g) coordenar @ executar o monidoramento das agdes estratégicas da Gestdo
Municipal. através da elaboragdo de Planos de Agdo com as Secretarias e Orglos
Municipais, acompanhamento da execuglo desses planos e promoclo de reunides
estratégicas, 1alicas e operacionais, visando comunicar avanges e entraves e a
geracao de solugdes articuladas para tomadas de decisdes ageis;

h) gerar informacgdes estratdgicas para 0 Governo, com a consolidagio e analise de
dados gerenciais;

I} apolar e acompanhar o processo de planejamento estratégico nos érgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio,

J) executar o modelo de gestdo do Munikipio, através do planejamento,
monitoramento e avaliagdo da gestdo, com foco em resultados, identficando avangos,

entraves e propondo solugbes articuladas com 0s demais 6rgdos municipais e realizar
aprimoramento continuo desse modelo;

k) submeter iniciativas exitosas da gestac as premiagdes visando o reconhecimento e
disseminagio das praticas inovadoras da gest3o municipal;

I} executar outras atribuigdes correlatas elou determinadas pelo Secretario Municipal

Art. 10, Integram. ainda. a estrutura organizacional da Administragie Direta do
Municipio, os seguintes 6rglos especias:

I - Gabinete co Prefeito;
W - Procuradoria Geral do Municipio;
Il - Controladona Geral do Municipio;
IV - Secrelarias Especiais;
V - Assessoria Especial;
V1 - Secretaria de Defesa Civil.
Art. 11. O Gabinete do Prefeito, 6rgéo especial, com status de Secretara Executiva,
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tem as seguntes competdncias e atribuigdes:

| - intermediar o contato direlo do Chefe do Executive Municipal com o piblico e todos
o0s segmentos da sociedads;

Il - assessorar diretamente o Prefeito na sua representagio civil, social e administrativa,

Il - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagdo das miciativas dos diferentes drgdos municipais,

IV - prestar assessoamento éanico 80 Prafato, na slaboracio de documentios e melatinos oficais,;
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V - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaborac®o de sua agenda
acdministrativa e social,

VI - encaminhar para publicacio os alos do Prefeito, articulando-se com 0s demals
6rgdos municipais para observincia de prazos, requisitos e outras formalidades legais;

Vil - apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das secretarias municipais e
demais 6rgd0s municipais, observado o Plano de Govemo Municipal:

wv-mawmmemmmmmac&m
mm.wnmammmaammmmmmapmm

IX - acompanhar a tramitaciio dos projetos de [ei enviados pelo Poder Executivo ao
Poder Legislativo:

X - acompanhar a Uamitacdo dos projetos de lei, resolucdes. requenmentos e
indicagdes origingrias do Poder Legisiativo:

X! - controlar os prazos para emissio de pronunciamentos, pareceres e informagdes de
responsabilidade do Prefelto;

XIl - ceganizar as solenidades realizadas no ambito da Administragac Municipal que
tenham a participacéo do Prefeito:

Xlu-omenuasdesposasdoconemaduaooesdoeabinete;
XV - executar outras atnbuicdes correlatas eloy determinadas pelo Prefeito,
§ 1°. O Gabinete do Prefeito contara, em sua estrutura, com uma unidade denominada
Gabinete do Vice-Prefeito, coordenado pelo Vice-Prefeito do Municipio, com as seguintes
competéncias e atribuices:
|- assessorardmamoVwPrefenonasuammo cwi, social e administrativa:

ll-assessomonoo-PrefeuoemseuexMenteoﬁdal enaelaborac;aodosuaagenda
administrativa e socal:

Municipio, cuja funglo sera consderada servico publico relevante e N30 serd remunerada, a
Qualguer titulo, com as seguintes competéncias e atribuigdes:
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W - participar das agdes de mobilizagdes do Governo Municipal junto 4 populagéo,

IV - apoiar a organizagéo e divuigagao de projetas , eventos, programas e acdes do
Municipio relacionadas as finalidades do Gabinete;

V - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil e social.

§ 3% A Primeira-Dama do Municipio, quando formalmente convidada a se ausentar do
Municipio para comparecer a encontros. Seminancs e outros eventos oficiais relacionados s suas
atribulpdes fard jus a didrias e transporte, nos termos estabelecidos pela Legislago Municipal que
regulamenta a matéria.

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, instituida de acordo com o
disposto no art. 70 da Lei Orgénica, 6rgao especial, diretamente subordinado ao Prefeito, exerce a
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como as fungdes de consultona juridica do
Poder Executivo, nes termos da Lei Complementar Municipal n® 32, de 28 de dezembro de 2017

§ 1°. O Subprocurador Geral por ato de delegacdo expedido pelo Procurador Geral,
podera receber citagdes e notificagdes iniclais nas agdes judiciais propostas contra o Municipio e
realizar outras atribuigdes previsias em lei.

§ 2°. A Procuradornia Geral do Municipio, sempre que provocada, atuara judiciaimente
em favor da administracao indireta, a que se refere a presente Lei Complementar, sem prejuizo da
competéncia do seu Presidente, podendo prestar-ihe consultona juridica, desde que determinada
pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio,

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio, érgdo especial, com status de
Secretana Executiva, diretamente subordinada a0 Prefeito, tem suas competéncias e atribuigbes
espeocificas disciplinadas na Lei Municipal n* 407-A/2010, de 3 de junho de 2010, e contard, em sua
estrulura, com a Ouvidoria Geral ¢ com a Corregedoria Gera,

§ 1°. A Ouvidoria Geral, rgo da Controladoria Geral do Municipio, tera as seguintes
competéncias ¢ atribuicdes;

I - coordenar tecnicamente e onentar a atuacdo das demais unidades de ouvidonia no
ambito do Podar Executivo;

Il - organizar e Interpretar o conjunto das manlfestacdes recebidas e produzit indicativos
e quantitativos do nivel de satsfagao dos usuarios dos Senvigos plublicos municipais,

I - receber manifestagdes dos cidadaos, interpreta-las e buscar sclugdes para os casos
apresentados, objetvande o aprimoramento do processo de prestagao de servigos piblicos;

Nopﬁvwegmaviaaodocﬂodaocomosu}eaodmdedteom;
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V—i&nmea%mddﬂmmammmdmmw
umwmm.mmmmmmemwmme&

VI-pmporaadog&odemadidasparaaoontcaoeaprevencaodefamasemséos
dos responsévess quando da constatacac de inadequada prestacdo do s2rvigo publico, sugenndo,
Inclusive, a expedicao de atos normativos e de onlentacdes,

Vil - funcionar como agente de interaco entre a Gestdo Publica e a Sociedade:

VIl - contribuir com a disseminac@o de informacSes sobre as formas de participacao
popular no acompanhamento e fiscalizagio da prestagso dos senvicos pablicos;

X - mewmdeemmmwmmmmdomem;
X - executar outras atribuigdes correlatas elou determinadas pelo Controlador Geral.

§2°. A Corregedoria Geral érgao da Controladoria Geral do Municipio, tera as
seguintes competéncias e atribuigdes

I - verificar o cumprimento das omadas de trabalho estabelecidas na legislacdo, para
0s servidores pablicos e contratados da Administragio;

Il - apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua responsabilizacdo,
quando for o caso;

Il - propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos e de sanar
imeguiaridades técnicas e administrativas €, quando necessario, impor responsabiiidades:

w-mmmmmemmmmmm
DMMMQWMNMBM&WM:

V - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas peio Controlador Geral

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no art. 170 da Lei Municipal n® 224, de 7 de marge de
1966, Estatutc do Servidor Publico Municipal, © Controlador Geral do Municipio e o Corregedor
Geral serdo igualmente competentes para instaurar o processo administrativo disciplinar,

§4°. Sem prejuizo do dispesto no art. 185, inciso Il, da Led Municipal n° 224, de 1996,
o Controlador Geral do Municipio e o Corregedor Geral serdo iguaimente competentes para aplicar
as penalidades de que frata o referido dispositivo,

§5° As 3 (trds) comissdes permanentes de inqueérito, instituidas nos termos do art
174 e 175da Le Municipai n® 224, de 1996, na redacio promovida pela Lei Municipal n® 547, de 30
de dezembro de 2010, funcionardo no ambite da Controladoria Geral do Municipio, podendo, por
ato do Prefeito Municipal, serem transferidas para Secretaria Municipal, com competéncia atinente a
gestdo de pessoas
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§8° As citagles e Intmagdes, nos processos administrativos disciplinares, serdo
formalzadas através do Didrio Oficial, sempre que a ficha funcional do servidor contiver endereco
incorreto ou incompleto, ou quande restar frustrada a formalizagdo do ato por correio ou outro meio
legitimo de notificagdo pessoal,

§7°. Para fins de exerciio das fungbes de membros das comissdes permanenies de

inquérito, por parte de servidores municipais de vinculo efetivo, fica cnado o quantitativo de 6 (seis)
fungdes gratificadas especificas, no valor nomina! unitario de RS 1.500,00 (um mil @ quinhentos reais).

Art. 14. As Secretarias Especiais, 6rg&os especias, diretamente subordinadas ao
Prefeito, tera as seguintes atribuicbes gerais:

| - assessorar o chefe do poder executivo;
Il - coordenar e acompanhar as administragdes regicnals;

I - desenvolver programas e projetos especificos de interesse do Prefeito, inclusive
promover a captacao dos recursos Necessanos a sua implantacao;

IV - coordenar as relagdes do Poder Executive com os Poderes das diversas esferas de
governo e com a sociedade civil organizada,

V - funcicnar como agente de interlocugdo entre o Prefeito @ a Camara Municipal e
demais entes da Federacao;

V1 - Coordenar as atividades politicas, clvicas e de representacio:
VIl - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria Especial;
VIii - executar culras atribuigdes correlatas efou determnadas pelo Prefeito

§1°. A Secretaria Especial de Regionalizagio da Gestio lera as seguintes
competéncias e atribuicdes.

I-plangjar e articular as agdes de mobilizaghc do Governo Municipal junto a
populagao,

- planejar, organizar e ccordenar as politicas de gest3o participativa, Integrando
outros drgdos da administragdo na discussdc de planos, projetos e programas junto @ socedade,

il - coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais e outros érgcs e
entidades municipais, as agbes governamentais no aAmbito das administragbes regionais,
aproxmando © Poder Piblicc da Sociedade. garantindo a qualidade dos servigos plblicos e
assegurando uma gestao democratica e participativa;

IV - desenvoiver agbes que visem integrar os voluntanos nos rabalhos de constnucio da cidadana;

LT 452073 - Estulis Orgarezaconsd




~ ‘-‘:.‘ »
i N :1‘. '}. :]

lf a ]

f‘w 5 Gt

JABOATAO

GABINETE DO PREFEITO

V-mmmmmOWMeaM«MW:
VI - executar outras atribuigbes correlatas @/ou detorminadas pelo Prefeito.

§ 2°. A Secretarla Especial de Projetos Especiais e Captacéo de Recursos ters as
seguintes competéncias e alribuigtes

I - desenveolver pregramas, agbes e projetos econdmicos, sociais e turisticos, em
articulagdo com as demais Secretarias e avallar os resultados de sua implantagao,

Il - atender 2 execucéo de acdes e projetos especificos, de cura ocu média duraglo, de
interesse do Prefeito, bem como fomentar e coordenar a elaboracso de planos de desenvolvimento
sdcio-econdémico, com o Objetivo de captar recursos intermo e externcs,;

Il - coordenar o processo de desenvolvimento de projetos e de caplagio de recursos
nacionais e Inernacionais e o desenvolvimento de um Modelo de Governabilidade Iintegrado
Pablico-Privado para a gestao das dreas de oportunidade.

IV - caplar recursos financeiros, junto acs ¢rgdos, entidades e programas internacicnais,
nacionais e estaduals, para a amphagcao dos programas piblicos SOCiais;

V - executar outras atribuicdes correlatas elou determinadas pelo Prefeito.
§ 3°. A Secretaria Especial de Articulagdo Politica tera as seguintes competéncias e
atnbugdes:
I - promover a articulagdo direta do Executivo com a Camara Municipal € com Entes da
Federagao:
Il - exercer a cocrdenacso das atvidades governamentais concemnentes aos aspectos
politicos, civicos e de representacao a nivel estadual, regional e nacional;
Il - executar cutras atnbuligdes correlatas elou determinadas pelo Prefeito,
Art, 15, A Assessoria Especial. 6rgéo especial, dirstaments suberdinado ao Prefeito,
tera as seguintes atnbuicdes:
| - assessorar o chefe do poder executivo;
- prestar assessoramento tecnico ao Prefeto, na elaboracio de documentos e relatdrios:;
M - promover o relacicnamento e intermediar o$ contatos com a midia;

IV - assessorar o Prefeito em sey expediente oficial e na elaboracdo de sua agenda
administrativa e sociai:

V - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas peio Prefeito,
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Arl. 16. A Secretaria de Defesa Civil Orgdo especial, com status de Secretaria
Executiva, direlamente suborginada ao Prefeito, tem suas competéncias e atribuigdes especificas
aisciplinadas na Lei Municipal n® 338, de 11 de julho de 2009, aticulando suas atividades com s
6rg8os de competéncia Estadual e Federal, bem como com os Orgdos pertinentes de outros
municiplos. observadas as disposices instituidas na Lei Federal n® 12 608, de 10 de abril de 2012,

prazo de 90 (noventa) dias, observando a Lei Federal n® 12.608, de 2012, que institul a Politica
Nacional de Protecao e Defesa Civil {PNPDEC).

§ 2°. Os demais ¢rgdos e entidades Que compbem a Administragdo Direta e Indireta,
sempre que, na ocorréncia de desastre, emergéncla ou calamdade pablica, se solicitado, deverfio
colaborar com tarefas atribuidas a Secretaria da Defesa Clvil.

Art. 17. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio do
Jaboatio dos Guararapes {(JABOATAO-PREV), autarquia com personalidade juridica de direito
puablico. ¢ funcionalmente vinculado 4 Secretaria Municipal de Administraciio, sem prejuizo de sua
autonomia administrativa e financeira, observadas as dispesi¢bes da Lel Municipal n® 108, de 30 de
julho de 2001, da Lei Complementar Municipal n® 40, de 17 de agosto de 2021, e da legisiacao
especifica de regéncia.

Art. 18. A autarquia municipal Companhia Municipal de Agricultura e
Abastecimento (COMAB), integrante da Administraclo Indireta. fica funcionalmente vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Turismo, Cultura e Lazer

Art. 15. AMMWW&MeIMW&Md@
W).nmmeMMQWMMQMA

Art. 20, Ficam mantidos os Conselhos e os Fundos municipais j& existentes no ambito
do Peder Publico Municipal, e autorizada a inclusdo dagueles que venham a ser criados, de acordo

com sua legisliacao especifica

§ 1°. As atnbuigdes. vinculagdes e competéncias dos Conselhos e Fundos Municipais
existentes, ou que venham a ser criados, no &mbito do Poder Executivo Municipal serdio exercidas
de forma compativel com a estrutura organizacional, devendo o Poder Executivo, por decreto,

regulamentar esta compatibllizacao

§20 Ammmmmmmmmmmqmu
respeito a ordenagao de daspesas. wadoseue&bmmicmalwemmaoqualforwm.

§ 3°. A partiipacio em Consalhos Municipais podera ser remunerada, come disposto
em regramento especifico.
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Art. 21. As secretarias municipais, as secretarias especais, as secretarias execulivas,
os fundos, o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito. a Controladoria Geral do Municipio,
@ Procuradoria Geral do Municipio, a Secretana de Defesa Civil. as superintendéncias especiais,
bem como as entidades da Administracdo Incireta, com autonomia administrativa e financeira,
funcionardoc como unidades orcamentérias préprias e especificas, sendo os seus titulares os
respectivos ordenadores de despesas, podendo nomear prepostos e delegar competéncias. nos
termos da legislagio financeira pertinente

Art. 22. O conjunto, secretarias municipais, secrelarias especiais, secrelarias
executivas e demais 6rgdos e entidades que compdem a estrutura organizacional da Administragdo
Direta e Indwreta, funcionara de maneira a promover a maxima integragio do Governo Municipal,
observados os principios da regionaizagdo, descentralizacio e intersetorializagao.

Art. 23. O Poder Executivo regulamentara e detalhard, por intermédio de decreto, a
es:rutura.asamecﬂeseoMmimammdoedmoseenwadosdaAanlniwaﬁoDmtae
Indireta a que se refore a presente Lei Complementar,

Paragrafo Gnico. Decreto do Poder Executivo podera alterar a vinculagao dos orgacs
€& entidades da Administragio Direta e Indireta, definida na presente Le! Complementar, vedado, em
qualquer hipdtese, o aumento de despesa,

MMA:mpeWaoanbuﬁobosdosOtgioseenwamquecomMa
Administracdo Direta e Indireta serSo compatibilizadas com a neva estrutura organizacional definida
na presente Ley Complementar.

Paragrafo dnico. As competéncias e atribuicdes atinentes ao trénsito e ao transporte
no ambito do Municipio, de que trata a Lei Municipal n° 164, de 20 de julho de 2007, e aiteragdes
posterores, serdo exercidas de maneira compativel com a nova estrutura organizacional
implementada a partir desta Le| Complementar,

Art. 25. No ambito da Administragdc Dwveta e Indweta do Municiplo, os cargos de
dire¢do, gerenciamento, assessoria e assisténcia, de provimento em comissfio. com suas
nomenciaturas, simbolos, quantitativos, alribuicdes, subsidios, vencimento base e verba de
representacao, sdo, exclusivamente, os definidos no Anexo | da presente Lel Complementar,

§1°, Mambwco“basicasdoscargosdepromnboemoombséoaqueaerefemo
caput encontram-se definidas no Anexo Il desla Lei Complementar.

§ 2°. Fica mantide o exercicio das fungdes e o percebimento da remunera¢do, pela
prestagado de servigo pablico de que trata a Lei Municipal 164, de 2007, na redacdo promovida pela
Lei n® 1.313, de 17 de julho de 2017, referente & Junta Administrativa de Recursos de Infragbes —
JARI, observadas as disposicies dessa norma.
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§ 3°. Ressalvadas as competéncias e atrbuigdes exciusivas, definidas em lei, as
atvidades de fiscalizagio e aplicagic de sangles administrativas deverdo ser expressaments
delegadas pelos secretarios municipals, pelos secretarios especiais, petos secretanos executives ou
peios dingentes maximos dos ¢rgdos e das instituicbes que integram a Administragao Indireta. de
acordo com as compeléncias e atribuigdes dos respectives 6rgaos e entdades

Art. 26. Na regulamentacdo da presente Lei Complementar, fica o Poder Executvo
autonzado @ alterar as atribuicdes, nomenclaturas, vinculagdes e niveis dos cargos de provimente em
comiss&o da Administragdo Direta e indireta, vedado, em qualquer hipdtese, o aumento de despesa.

Art. 27. Na composicho da remunerac3o total atinente aos cargos de provimento em
comiss3o, de que lrata esta Lei Complementar, fica estabelecida uma verba de representagio
correspondente @ 3 (rés) vezes o valor do vencimento base do respectivo cargo comissionado,
exceluando-se os cargos de Secretanc Municipal e Procurador Geral, para 0s quals o subsidio é o
fixado em lei especifica pela Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. E vedada a vinculagio de establidade financeira a quaisquer simbalas
cu atribuides de carges comissionados ou fungles gratficadas criados na presente Lei Complementar.

Art. 28. Os servidores ativos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes perceberfo o valor equivalente proporcional 4 verba de
representacso corespondente a 3 (trés) vezes o valor do vencimenio base do respectivo cargo
comissionado, devendo optar pelo vencimento base do cargo efetivo ou pelo vencimento base do
cargo e provimento em comissac para o qual forem nomeados

Art. 29. Os servidores efetivos de oulro ente ‘ederativo que estejam a disposiclo do
Municipic do Jaboatdo dos Guararapes e que. nessa condigdo, venham a ocupar ¢ cargo de
Secretano Municipal, Secretario Espacial, Secretério Execubvo, Presidente ou de nivel hierdrquico
de Cargo de Dirego e Gerenciamentic poderdc optar pela remuneragéo do cargo efetvo de ongem
ou pelo subsidio do carge politice ou pela remuneragio do cargo de provimento em comiss3o.

Paragrafo dnico. Nc caso de optar pela remuneragdo do cargo efetvo de origem,
perceberdo uma verba de representagdo no valor correspondente a 85% (noventa e cinco por
cenio) do valor do subsidio do cargo politico ocupaco ou da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Direg3o e Gerenciamento,

Art. 30. Fica definido, nc a&mbito da Administracdo Direta, o quaniitativo de 200
{duzentas) Funcbes Gratificadas, para as quais poderdo ser designados, de acordo com a
necessidade do servico, devidamenie motivada, mediante portaria do Secretario Executive de
Gestde de Pessoas, servidores da Administragdo Direta ou Indireta Municipal ou de outros entes
federativos, cedidos 2o Municiplo de Jaboatdo dos Guararapes.
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§ 1°. As Fungbes Gratificadas a que se refere o capul obedecem as seguintes
limitagbes, percantuais e valores.

1 - FGS-1: 80% {citenta por cento) do vencimento, limitade a S0 (naventa) gratificagdes,
I - FGS5~2: 40% (quarenta por canto) do vendmento, limitado a 70 (setenta) gratificagies,
NI - FGS-3: 20% (vinte por cento) do vencimento, imitado a 40 (quarenta) gratficaches.

§ 2°. As gratficagbes a que se refere o presente artigo ndo serdo destinadas a
servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss30.

§ 3°. A gratificagao instituida na Lel Municpal n® 326, de 5 de junho de 2009, podera
ser paga acs senadores a disposicdo de outros entes federalivos, do Poder Judicdno ou do
Ministério Publico, exclusivamente nas hipdteses em que o exercicio de suas fungdes guarde explicita
pertinénca e relevancia direta para a Administrag3o Municipal de Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 31, As empresas plbicas municipais em processo de extingdo — EMTT (Empresa Municipal
de Trarsporte e Transito), EMDEJA (Empresa de Desemolviments do Jaboato dos Guararapes) e URJ
(Empresa de Urbanizacdo de Jaboatio) - ficam funcionalmente vinculadas & Secretaria Municpd de
Adminstacdo, competindo a0 Secretanio Municpal as seguintes alribugbes especiicas:

| - represaentar as empresas em extingdo e praticar todos 05 alos Necessancs aos seus
efetivos encerramentos;

Il - concluir a dissolugéo das empresas, respeitadas as especificidades de cada uma, e
adotar as medidas necessanas a efetivagao da liquidagao,

Ill - fixar o praze para a conciusao do processo de liquidagdo;

IV - receber @ manter os arquives @ 0s acervos documentais, incluides aqueles relatives
as agdes judiciais e acs processos extrajudiciais nes quais as empresas em liquidacdo sejam
autora, ré, assistenie, opoente ou terceira inleressada,

V - realizar 0s procedimentos necessarios & formalizagdo da sucessdoe pelo Municipo
dos bens, direitos e obrigagbes restantes;

VI - encaminhar 8 Procuradoria Geral do Municipic as Informagbes, os subsidios ou os
documentos por ela solicitados referentes &3 agdes judiciais e 20s processos extrajudiciais cujos
arquivos e acervos documentais este;am sob sua responsabitidade, para fins de represantacdo do
Municipio, na condig@0 de sucessor das empresas em saus direitos e obrigagdes,

VIl - extingur, mediante findo o processo de liqudacdo e defivida a sucessdo, os entes
juridicos através da baixa dos respectvos registros, inscrigdes e matriculas nos trg2os competentes,

§ 1°. Aplicam-se a0 estabelecido neste artigo, no que couber, as normas para extingdo
de empresas publicas admitidas pela legislagdo de regéncia
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§ 2°. As despesas decorrentes do processo de extngdo correrdao a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

§ 3°. As empresas em extingdo funcionardo como unidades orgamentanas proprias
especificas sob a responsabilidade do titular da Secretaria Municipal de Administragdo, podendo, a
delegacfo de poderes, através de portania. para designacao de responsavel para ser ordenador de
despesas, ainda, também, a nomeag¢do de preposto ¢ delegar competéncias, nos termos da
legislagao financeira pertinente.

Art. 32. Para fazer face & reestruturacio adminstrativa prevista nesta Lei Complementar,
fica o Poder Executivo autonzado a, através de Decrelo, transpor, remansjar ou transfenr assim como abnr
crédite adicional especial, visando a adaptacdo do Plano Pludanual para o quadnénio 2022 — 2025, Lei
Municpal n® 1,483, de 30 de novembro de 2021, e revisdes, e do orgamento anual previsio para ©
exercicic 2023, Lel Municipal n® 1.540, de 5 de dezembro de 2022, LOA 2023, na forma permiida em lel,
podendo ser criado efou excluido programas | projeles / aividades / cperagao especial e subagbes, de
acorde com &s atnbucgdes e competéncas das secretanas municipals e sacretaras execulivas e demais
drgados integrantes da nova estrutura administrativa.

Art. 33, As despesas decorrentes da presente Lei Complementar vinculam-se a
dotagdes orgamentarias especificas, observada a Lel Orgamentaria Anual, aprovada para o
exercicio 2023, com as devidas adaptagbes de que trata o artigo antericr.

Art. 34, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 35. Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial a Lel
Complementar Muricipal n® 38, de 5 de fevereiro de 2021.

Jaboatio dos Guararapes, 31 de margo de 2023,
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Lei Complementar n° 45/ 2023
m-tmmmmmemosmwomunmm

Cargo Quentidade Simbalo Vencimento Base
Secretrio Municipat 8 CDG-1 (*)
Procurador Geral 1 CDG-1 (*)
Controlader Geral 1 CDG-2 RS 2.750,00
Chefe de Gabinete 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Secretiric Especial e Executive 26 CDG-2 RS 2.750.00
Presidente 2 CDG-2 R$ 2.750,00
Secretaric de Defesa Civil 1 CODG-2 R$ 2.750,00
Subprocurador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Superindendente Especial e Superintendente 40 CDG-3 RS 2.125.00
Subcontrolador Geral 1 CD@G-3 R$ 212500
Corregedor Geral i COG4 RS 1,750,00
Gerente 137 CDG.4 R$ 1.750,00
Ouwdor Geral 1 CDG-4 RS 1.750,00
Gestor de Projetos 4 CDG4 R$1.750,00
Ouwidor da Guarda Clvil Municipat 1 CDG-5 RE 925,00
Coordenador 230 CDG-5 RS 925,00
Chete do Nucieo 2388 COG-6 RS 660,00
Assessor Especial 1 6 CAA-1 R$ 2.625,00
Assessor Especial 2 8 CAA-2 RS 2.025,00
Assessor Especial 3 2 CAA-Z RS 1.775,00
Assessor Especial 4 13 CAA-4 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 52 CAA-S R$ 1,125,00
Assessor Juridico 15 CAA-5 RS 1.125.00
Assistente Técnico 1 191 CAA-B RS 925,00
Assistente Técnico 2 g2 CAA-7 RS 660,00
Assistente Técnico 3 128 CAA-8 RS €00,00
Assistente Técnico 4 159 CAA-Z R$ 450,00
Assistente Téenico 5 104 CAA-10 R$ 275,00
Assistente Técnico 6 135 CAA-10 RS 275,00

TOTAL 1.647

Qossrvacio: [')OwbcidbdoaSembsmw.PromGsaoﬁmdowudembmnda Cémara
Municipal, nos termas do arf &.mv.daCmmme.
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Lei Complementar n® 45/ 2023
ANEXO N - QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM COMSSAD DA ADMINISTRAGAD DIRETA E INDIRETA
Cargos de Diregdo e Gerenciamento - CDGs

SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as agbes da secretaria municipal e das
secrelanas executivas que a integram, zelar pelo cumprimento das metas da Gestdo: referendar e fazer
cumprir as determinacles, atos e decretos expedidos pelo Prefeito. expedir instrugdes para a execusao
das 'eis, decretos e regulamentos. praticar os atos pertinentes as atrbuictes que Ihe forem determinadas
por lei ou pelo Prefetto; negociar e realizar convénios com drpdcs pablicos e privados para implementas
programas e prejotos de seu ambio de compeléncia; ordenar as despesas decorrentes das acbes da
secrefaria; apresentar ao Prefeito relatorios periodicos de sua gestio na secrefaria municipal; exercer
cutras atribuicdes necessarias e compativels com a natureza do cargo.

PROCURADOR GERAL. simbolo CDG-1: orientar & supervisionar as agbes da Procuradona Geral: exercer
as competéncias e atribuigdes estabelecdas na Lei Complementar n® 32, de 28 de dezembro de 2017, @
alleragao, negociar e realizar convinios com 6rgdos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu dmbito de competéncia: ordenar as despesas decorrentes das agdes da Procuradona
aoresentar 80 Prefeilo relatérios periddicos de sua gest3o na Procuradoria Geral exercer outras
alribuicdes necessarias e compativeis com a natweza do cargo,

CONTROLADOR GERAL, simbolo CDG-2' erientar e supervisionar as agbes da Controladoria Geral. exercer
as competéncias e atribugdes estabelecidas na Lel Municipal n* 407-A, de 3 de junho de 2010; negociar
e realzar convénios com &rgdos publicos e privedos para implementar programas e projetos de seu
ambito de competéncia, ordenar as despesas decorrentes das acdes da Controladoria; apresentar ao
Prefetto relatérios periddicos de sua gestdo na Controladora Geral, exercer outras afribuigbes
necessanas e compativels com a natureza do cargo.

CHEFE DE GABINETE, simbolo CDG-Z. chefiar o Gabinete do Prefeito; cuider das atividades
administrativas dos gabinetes do Prefeito, do Vice-Prefedo e da Primeira-Dama do Municipio; coordenar
a agenda do Prefeito e 0 servigo de cerimonial. desenvolver agbes de apoio direto e imediate 20 Prefeilo,
dé acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional € de outros assuntos pertinentes;
negociar e reslizar convénios com érgdos plblicos e privades para implementar programas e projetos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agbes do Gabinete do Prefeito;
apresentar 20 Prefedo relatérios periddicos de sua gestdio no Gabwmete. exercer outras atribuigbes
necessdrias e compatives com a natureza do cargo.

SECRETARIO ESPECIAL, simbolo CDG-2: orlentar & supervisionar as agdes da secretaria especial; garante
a execugao do Plano de Aclo da secretaria especial, nas dreas de sua competéncia: cheliar diretamente
a equipe vinculada a secretaria especial, garantindo a eficiéncia da gestdo participativa; negociar e
fealizar convénios com érglcs publicos e privados para implementar programas e projetos de seu Ambilo
de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agles da secrelaria; apresentar ao Prefeito
relatones penddicos de sua gest3o; exercer culras alribuicdes necessanas e compativeis com a
natureza do cargo efou determnadas pelo Prefeito.

SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-2: assesscrar diretamente o Secretérioc Municipal nas areas de
suB competéncia executiva; garantr a execugdo do Planc de Aglo da Secretaria Municipal, nas areas de
sua compeidncia executwva; chefiar diretamente a equipe vinculada 3s areas de sua competénca
executiva, garantinde a eficiéncia da gestdo paricipetiva; apresentar a0 Secretaric Municipal relatorios
periddicos de sus gestdo executiva, substituir efou representar o Secretaro Municipal quando
determinado. exercer outras strbuigbes necessdrias e compativels com a natureza do cargo elou
determinadas peio Preferto elou Secretirio Municipal

Lt
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PRESIDENTE, simbolo CDG-2: exercer suas atnbuicdes o competénclas de acordo com as disposi¢des
dos regimentos. estatutos ¢ nstrumaentos normativos pertinentes. garanlir a execugdo do Plano de Agéo
da Secretaria Municipal a qual a instituicdo é funcionalmente vinculada, nas areas de sua competéncia;
negeciar e readizar convénios com Orgaos publicos e privadas para implementar programas e projetos de
5éu ambitc de competéncia, ordenar as despesas decorrentes das agbes do orgdo, spresentar ao
Secretano Municipal a0 qual a nstituiclio é funcionaimente vinculada relaténos periddicos de sua gestao;
exercer outras atnbuicdes necassarias e compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIO DE DEFESA CiviL. simbolo COG-2: planejar, coordenar e executar a gestdo integrada das
aoéesdoPmtecéoedoMm%mmmmbalzaﬁcuhrsmamidadesmmweosde
competéncia Estadual e Federal, bem como com os 0rgaos pertinentes de outros municipios;
desenvolver o Servico de Guarda Vidas Municipal.empavwx‘aoomoCorpo de Bombeiros Mifitar de
Pemambuco, exercer as competéncias e atribuicles estabelecidas na Let Municipal n® 338 de 10 de
Julho de 2009, cbservando o Que dispde a Lei Federal n® 12.608. de 10 de abri de 2012

SUBPROCURADOR GERAL, simbolo CDG-2 supenntender as &¢0es da Procuradoria Geral, sob a
orientacao do Procurador Geral, exercer as competéncias e atribuicdes estabelecidas para o cargo na

ania,' apresentar ao titular da unidade 3 qua! o orglo é funcionaimente vinculado relatorics
periddicos de sua gestdo; exercer outras ainbuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo
e/cu determinadas peio Secretaric Municips! efou Secretario Execulivo.

CORREGEDOR GERAL simbolo CDG-3: gerenciar a equipe sob sus responsabilidade direta; garapﬁf o

cuﬂWenoodasdn‘bucéosdaComodoriaG«al. Mm{damu;mmumm
necessarias e compativeis com a natureza do cargo efou determinadas pelo Controlador Geral
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OuviborR GeraL, simbolo CDG: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantir o
cumpnmento das atribuicles da Ouvidoria Geral, instituidas em lel, exercar outras atribuigbes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral,

Ouvipor 0A GuARDA CrviL MuniciPaL, simbolo CDG.5: gerenciar a equipe sob sua responsabiidade
direta; garantir o cumprimento das atribuigdes da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, instituidas em lei;

COORDENADOR, simboic CDG-5: coordenar as atividades afins na srea de sua competéncia; coordenar 3
equipe sob sua responsabilidace cireta: exercer outras atribuigdes necessanas e compativels com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Superintendente e/ou Gerente.

CHEFE DE NOCLEO, simbole CDG-6 desempennar as atvidades administativas @ afins ao nicleo sob sua
responsabilidade; chefiar equipe em atvidades de menor complexidade, exercer outras atribuigSes
necessarias e compaliveis com a natureza do cargo efou determinadas pelo Gerente efou Coordenador.

Cargos de Assessoria e Assisténcia - CAAs ¢

ASSESSOR ESPECIAL 1. simbolc CAA-1; assistir tecnicamente ¢ Prefeilo, Secretario Municipal,
Procurador, Con(mladpr ou Chefe de Gabinete, nas questdes de afta complexidade, especificas e

ASSESSOR ESPECIAL 2. simbolo CAA-2: assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal afou o Secretério
Executivo a que estiver vinculado, em questles de aita comgiexidade técnica alou politica: elaborar e
acompanhar projelos estratégicos de nteresse do Governo, cumprir missdes estralégicas de interesse

LCA52073 - Eabubim Organzaconad
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ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-S: assessorar o Secreténio Executivo, o Superintendente elou o Gerente a
que estiver vinculado, em questdes técricas de méda ¢ ata complexdade, relativas a dreas especificas de
conhecmento; propor soluches técncas atnentes s areas de atuacdo especifica da Secretaris Executva,
Superntendéncia elou Gerncia, exercer outras atribuipdes necessarnas e compativels com a natureza do carge
a'ou getemminadas pelo Secretano Executvo, Supenniendente alou Gerente.

ASSESSOR JURIDICO, simbolo CAA-5: desempenhar atividades especificas e prvatvas de advogado, no
assessoramento direto a0 Secretirio Municipal, Secretano Executivo, Superintendente efou Gerente;
elaborar pareceres, cotas, oficios e cutros documentos de cunhe juridico, ndo afetos & competéncia
privativa da Procuradoria Geral, emilir relatdrios e apresentar estudos para andlise do Secretdrio
Municipal, Secretéario Executivo, Superintendente e/ou Gerente, quando determinado; exercer outras
atribugbes necessdrias e compativels com a natureza do cargo @/ou determinadas pelo Secretanc
Municipal, Secretaric Executivo, Supenntendente efcu Gerente.

AsSBISTENTE TECNICO 1, simbolo CAA-&: sssistir tecrcamenta o Secretario Executive, o Superintendente
elou 0 Gerente, nas questdes ce média complexidade, especificas e inerentes a competéncia ordindria
do érg@o, emitindo pareceres e relatorios, quando determinado; exercer outras alnbuigdes necessanas e
compativeis com a natureza do cargo elou determinadas pelo Secretario Execulivo, pelo
Superintendente alou Gerente,

ASSISTENTE TECMCO 2, simbolo CAA.7. assistir tecnicamente o Gerente efou o Coordenador, nas
questdes de menor complexidade, especifcas e merentes a competéncia ordindria do 6rgdo, emiindo
pareceres e relatérios, quando determmnado, exercer cutras atnbuigbes necessarias @ compativeis com 8
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente efou Coordenador.

AssisTENTE TECNICO 3, simbolo CAA-B: assistir tecnicamente o Secretdric Executivo e o Gerente, em
questSes de meédia complexidade, menos especificas @ mais nerenies 3 competéncia ordinana do
érgéc, emitindo pareceres e relatorics, quando determnado. Instruir requenmentos e processes, elaberar
estudes @ laudos em sua frea de habiitagso, exarcer outras atribuigdes necessarias e compativeis com
a natureza do cargo elou detarminadas pela chefia.

ASSISTENTE TECNICO 4, simbolo CAA-Q; prestar assistdncia técnica 3 Secretana, no controle de agenda @
de expediente dos seus Orgdos. auxiliar administrativamente os levantamentos, estudos e pesquisas
para a formulagao de planes e projetos dos drgaos da Secretaria, prestar atendimento & esciarecimentos
30 pibico interno @ externo, pesscalmente e atraves de expedientes oficias e de feramentas oe
comunicagao disponiveis; exarcer outras atfibuighes necessarias @ compsativeis com a natureza 0o cargo
a'ou determinadas pela chefia,

ASSISTENTE TECMICO 5, simbolo CAA-10- prestar assisténcia as gerénclas, coordenagdes e nixleos da
Secretaria, atuando como agente de Interligagio entre os seus diversos 6rgdos, prestar atendimento e
esclarecimentos a0 plblico mteme e externo, em gquestdes de menor complexidade, avaliar as
necessidades administrativas @ sugerir medidas relativas a compras e aquisicdes de bens ¢ servigos
comuns, necessdnos 3o desempenho eficiente dos drgdos, exercer outras atribuigdes necessaras e
compativeis com a natureza do cargo elou determnadas pela chefia,

ASSISTENTE TECNICO 6. simbolo CAA-10; prestar assisiéncia &s geréncas, coordenacdes e nickeos da
Secretaria, nos assuntos pertinentes a0 expediente adminstratve e 3 organizagio de processos e expedientes
oficiais, assessorar as chefias na remessa, controle @ profocoio de documentos oficiais, executar sevicos de
memummnwmmmmm
MnemmemaMBmammdowgowmmmm
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LEI COMPLEMENTAR N* 45 /2023, DE 31 DE MARCO DE 2023,
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EMENTA: Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Administracio Direta e Indireta do Municipio do Jaboatio

dos Guararapes ¢ d4 outras providéncias.

I~ Secretaria Muricipal de Educagio e Esportes;

a) Secretariz Exccutiva de Gest3o Pedagégica ¢ Politicas Educacionais;

b) Secretaria Executiva de Gestio Admmistrativa ¢ Financeira da Educagio;
IT - Secretaria Municipal de Sadide:

a) Secretaria Executiva de Atengdo 4 Satide;

b) Secretana Executiva de Gestiio Administrativa e Financeira da Saude;

[ — Secretana Municipal de Assisténcia Social Cidadania:

: Secretaria Executiva de Assisténcia Social:

b) Secretana Executiva de Direitos Humanos, da Familia e de Politice sobre Drogas;

¢€) Secretaria Executiva da Muiher;

d) Secretaria Executiva de Gestlio Administrativy e Financeira da Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura-

a) Secretaria Executiva de Servigos Urbanos;

b) Secretaria Executiva de Obras;

¢) Secretaria Executiva de Saneamento ¢ de Elaboragiio de Projetos de Obras;

V — Secretzria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Turismo, Cultura ¢ Lazer:

a) Secretaria Executiva de Turisimo, de Cultura & de Lazer;




b) Secretaria Executiva de Trabalho, de Qualificagdo, de Empreendedonsmo e de Juventude;
VI - Secretaria Municipal de Desenvoivimento Urbano € Meio Ambiente

2) Secretaria Exccutiva de Gestiio e Planejamento Urbanos ¢ Habitagio,

b) Secretaria Executiva de Meio Ambientc;

¢) Secretarie Executiva de Bem-Estar Animal;

d) Secretaria Executiva de Ordem Piblica ¢ de Mobilidade;

VII - Seccretaria Municipal de Administragio:

1) Secretaria Executiva de Gestio Admnistrativa,

b) Secretani Executiva de Gestiio de Pessoas;

¢) Secretaria Executiva de Governo Digital;

VIII - Secretana Municipal de Plancjamento ¢ Fazenda:

a) Secretaria Exccutiva da Receita,

b) Secretaria Executiva de Finangas ¢ Convénios,

¢) Secretaria Executiva de Planeiamente, Orgamentd, Monitoramento & Avaliagio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Fducagio ¢ Esportes ¢ orglo superior, subordinado diretamente 20 Prefeito,
competindo-lhe as seguintes atnbuges!

I - assessorar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes voltadas 3 promogio ¢ universalizagio da educagdo ¢ dos
esportes no mbito do Municipio;

11 — claborar, implantar ¢ acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, modemizagdo
pedagdpica ¢ da capacitacio do quadro da educagdo do Municipio;

111 — coordenar ¢ garantir o funcionamento da Rede Municipal de Ensine, inclusive reordenagio, menulencao € amplia
das escolas, 0

IV — gerir e controlar as receitas proprias e de \ransferéncia intergovemnamental que compdem os Fundos de Educacdo]
V - promover agdes articuladas com o Ministéno da Educagéo c com a Rede Pablica Estadual de Ensino;

V1 — estimular ¢ promover o controle social ¢ a participagio social dos cidadios na gestio da Rede Municipal de Ensino.
apoiande o funcionamento do Conselho Municipal de Educagio;

VIl — promover ¢ fiscalizar & cfetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos recursos vinculados 4 manutencdo ¢ 40
desenvolvimento do ensine, nos lermos do art. 212 da Constituigio Federal;

VIII - planejar, regulamentar ¢ ¢xecutar as politicas ptblicas dos esportes no Municipio;

X — coordenar ¢ garantir o funcionamento e utilszagdo dosespacoapﬁbliooscdosccnmnpotﬁvosmaprMadc
esportes competitivos e de atividades fisicas por parte da populagdo ¢ entidades afins no Municipio;

X -- elaborar, coosdenar, analisar e direcionar 0 orcamento da Secretana ¢ seus Fundos;



XI - promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados & Secretaria, inclusive a gestio da
alimentagdo escolas:

XII - negociar, firmar, executar ¢ prestar contas de convénios com 6rgios piiblicos ¢ privados para implementar programas
¢ projetos de seu Ambito de competencia;

XIII - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria;

XTIV ~ coordenar o conjunto dos brgios que a integram;

XV ~ executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito,

§ 1° Integram a Secretaria Municipal a Que se refere 0 caput as seguintes secretarias executivas:

I Secretaria Executiva de Gestio Pedagogica e Politicas Educacionais, com as seguintes competéncizs e atribuigses:

a) propor e coordenar a execugio do plancjamento estratégico da educaglio no imbito do Municipio do Jaboatio dos
Guararapes;

X) monttorar o plano de aghes prioritirias e complementares da Secretana Municipal de Educagiio;
c)oomﬂamroprocassodeap!icacaodemenodologiasdcgaﬂloemérmdumaﬁodasecrmﬁa;

d) adotar todas as medidas necessdriss visando garantir o aprendizado, com equidade e exceléncia, de todos os estudantes da
Rede Municipal de Ensino.

¢) deseavolver agles, criar instrumentos ¢ promover motivagdes para ampliar & participagdo da sociedade civil mos
processos educativos,

f) coordenar, assessorar & acompanhar as atividades das geréncias na elaboracio ¢ execuciio dos projetos pedagdgicos;

g) participar do processo de formulagdo e implementago da Politica Educacional da Rede Muricipal, em especial Educagio
Infantil ¢ Educacdo Especial;

k) monitorar a evolugiio dos Indices de desempenho de edueagio no Municipio;
““mplantar ¢ manter Escolas de Tempo Integral:

J) executar as atividades de administragio de Cargos, carreiras ¢ remuneragio, participar da avaliagio de estagio probatdrio
dos servidores da educagio, avaliagdo funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promogio de servidores;

K) promover as atividades de educagdo profissional continuada, capacitagBo ¢ desenvolvimento dos servidores da Secretaria
Municipal;

1) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal,

II - Secretaria Executiva de Gestio Administrativa ¢ Financeira da Educagdio, com as seguintes competéncias e
atribuicbes:

a) apoiar a claboragiio ¢ a execugiio do planejamento estrarégico da educagdio no &mbito do Municipio do Jaboatlio dos
Guararapes;

b) participar da elaboragio e apoiar o monitoramento do plano de agdes priorithrias ¢ complementares da Secretaria
Municipal de Educagio;




¢) garanty o funcienamento ¢ manuiencdo da Rede Municipal de Ensino, inclusive reordenagio, Manutengio e ampliﬁ;io

das escolas;
OHIVAX VD 30 VNITAQVY VITVSOY <1VISId

d) realizar & manutengio, guarda, logistica do patrimnio ¢ dos materiais da educagdo;
[$E091608 N ¥IAIMIVIN

¢) executar o orgamento da Secretaria & seus Fundos;
YAIFAITO 43 VAON VIIA V3 NVSSHTV 'VHOLS3ID

f) aplicar, executar 2 gestio ¢ 0 controle das receitas proprias ¢ de transferéncia intesgovernamental;
PTOTSOVTE V ECOWENTE *VIONIODIA

g) garantir a efetiva aplicago do limite minimo constitucional dos recursos vinculados & manutengiio € 80 desenvolvimento

do ensino; £70Z/£0/ 1 'VH/LLYNISSY 3a VLVd

h) s over & fe§§$¥W&M¥%W Qﬂ&m? QJMEQQJ" gmgﬁm%&m
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i) coordenar o processo plancjamento educacional, garantindo o alinhamento dindmico cntre os instrumentos formais de

de
plancjamento: P}’WQ& SHLA O EG et RO LAN YR NG AR AN,
da Estratégia ¢ Relatrios de Aho de Govemo; SIAS - £202/580 N ¢ SO TA ONLSIOTH HA VIV

i) planejar, coordenar € executar 0§ Processos de Tecnologia da Informagho da Secretaria Mmimggm" esaadd

“iﬁ%ﬁ%?ﬁg&ﬁ?&%m%waﬁp B SN ORI RS TRI SRR EFRALSLT.
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1) realizar a gestdo, desenvolvimento, acompanhamento ¢ ﬁmdlﬁa%;‘éﬁﬁcwo?r% ¥ ﬁwm:)
Ambito da Secretana Municipal; 3 syda) $0MNquIs $wS 99 050 08 “FANVS AA TVAIIININ VIIVLAUIAS ¥

m) executar outras atribuigdes correlatas ¢/ou determmadas pelo Secretirio Municipal. €20/L91 SINS VIUVIHOd

§ 2°. Integrs, tambem, a Secretana Mumcipal & que se refere o capul Superiniendéncia Especial de Esportes, com as
seguintes competéncias ¢ atribuigdes: opnes ap [edidiungy ¥LRAIRS

a) elaborar e Propor Projetos ¢ Programas de politicas piblicas voltada para os csporteROBE SAARY RIS 3 [ AT

implementagio destas politicas no dmbito do Municipio;
€207 3P 1MqY ap || ‘sadeieseng) SOp OgIROGR(

b) planejar, regulamentar ¢ participar da execuglio das politicas iblicas de desenvolvimento dos esportes no Municipio;
FRneG o i oy po pa 'as—md&{mo 2 as-anbiqgng —fgi By

c) apoiar & estimular as instituigdes locais que necessitam de suporte para realizag@o de eventos relacionados aos esport
‘opeapaadsa ewitoe sodud op onstdar
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1l - gesir o Sistema Unico de Satide ~ SUS, no &mbito do Municipio;

III ~ elaborar, implementar, monitorar ¢ avaliar as poifticas piblicas municipais relativas & salide, expressando-as no Plano
Municipal de Satide e demais instrumentos de pianejamento ¢ gestio;

IV — planejar, organizar, coordenar, executar & supervisionar as agdes e servigos de promogio, prevencio, recuperagdo o
reabilitaciio da saiide de competéncia do Municipio;

V - promover a vigilincia em satde, implementando agdes ¢ programas de vigilancia ambiental, epidemiolégica, sanitdria ¢
de sziide do trabalhador;

VI - deseé;volver agdes intersetonais de promogdo da salde, em articulagdo com outras secretarias municipais ¢ demais
orgdos,

VII - participar na formulagdo e na execugdo da politica de formagio e desenvolvimento de recursos humanos para a saiide;

VIII - requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de pessoas juridicas, sendo.lhe assegurada justa
indeniza¢do, nas situacdes de comprovada calamidade pabdlica previstas em lei, com o apoio da Secretaria de Defesa Civil,

~*X - promover articula¢Eo com os érg¥os para a definiclo e controle dos padrdes éticos para pesquisa, agdes e servigos de
saude;

X —desenvolver o controle, regulagdio, avaliagho e auditoria das agdes & servicos de sadde sob gestlo municipal;
XI - gerir « controlar as receitas proprias ¢ de transferéncia intergovernamental que compdem o Fundo Municipal de Sadde;

XII - administrar, supervisionar ¢ garantir o funcionamento das unidades de satde sob responssbilidade do Municlpio,
inclusive, reordenacio, manutencio e ampliagdo;

XTI - fazer cumprir todos os principios, diretrizes e normas do Sistema Unico de Saiide (SUS);

XIV - participar na consolidacdo do Sistema Unico de Saide (SUS), no &mbito regional e estadual, de forma integrada e
harmdnica com os demais municipios da regido;

XV - estimular e promover o controle social ¢ a participagio social dos cidaddos na gestio do sistema de saide, apoiando o
“wcionamento do Conselae Municipal de Saide e comissdes locais ou distritais de saide:

XVI - claborar o orgamento anual da saiide, de conformidade com o Plano Municipal de Salide, & promover, acompanhar ¢
fiscalizar a cfetiva aplicagio do limite minimo Constitucional dos recursos, nos termos da legislagio em viger;

XVII - coordenar o processo de planejamento, garantindo o alinhamento dindmico entre os instrumentos formais de
planejamento: Programa de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Leis Orcamenténias Anuais, Mapas
da Estratégia ¢ Relatérios de Aglio de Governo:

XVIII - premover, coordenar ¢ articular os processos de compras ¢ contratos vinculados 3 Secretania;

XIX - negociar, firmar, executar ¢ prestar contas dos convénios com orgios piblicos ¢ privados para implementar
programas ¢ projetos de seu &mbito de competéncia,;

XX - formar conséreios administrativos intermunicipais;
XXT - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria Municipal de Sadde e do Fundo Municipal de Sadde;

XXII - apoiar a execugdo das atividades de administragdo de cargos, camreiras e remuneragiio, participar da avaliacio de
estigio probatorio dos servidores da Secretaria, avaliagdes funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promoc¢ho




de servidores,
XXI1I - apoiar as atividades de capacitagiio ¢ desenvolvimento dos servidores;
XX1V — planejar, coordenar ¢ eXcCular 0§ processos de Tecaologia da Informagdo da Secretaria,

XXV - realizar a gestfo, desenvolvimento, acompanhamento ¢ fiscalzagio da realizagio de obras ¢ prestagio de servigos no
fmbito da Secretaria;

XXVI - coordenar o conjunto dos &rgios que a integram,

XXVII — executar outras atribuiodes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito,

Pardgrafo inico. Integram & Secretana Municipal a que s¢ refere 0 caput as seguintes SECTElAriis exccutivas:

I - Secretaria Executiva de Atenclio & Sadde, com as seguintes competéncias e atribuiphes:

2) formular e implementar 2 pelitica de Atenglio d Satide, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide;

b) coordenar, executar, acompanhar e avaliar a5 redes de atengiio a sadde nos diversos seguimentos ¢ de acordo com o griw
de complexidade, identificando o grau de satisfagio da populagiio em relago aos servicos de satde executados no &mbito ¢
SUS e unidades conveniadas, orientando correcdes. =

¢} apoiar ¢ acompanhar & prestagdo de servigos de salide, ambulatoriais & hospitalares, pactuados com outros municipios;

d) implantar, organizar, acompanhar, monitorar ¢ apoiar a fiscalizagiio ¢ 0 controle de todas as a¢des de protegio e promogio
da satde no Municipio;

¢) formular a Politica de Vigilincia cm Sabde no municipio em articulagio com todas as instincias da Secretana de Saide ¢
fora dela;

f) realizar a gestio da assisténcia farmacéutica no Municipio;

g) favorecer a integragio da rede de servigos, promovendo espagos ¢ estratégias intersetoriais;

b) apoiar e participar dos sistemas de ouvidoria e de informagdo em sabde;

i) apoiar e participar do processo de didlogo ¢ negociacio com o Conselho Municipal de Sande, -
desenvolivendo de forma participativa,

J) participar do planejamento, realizacdo ¢ avaliagdo dos processos de educag@io permanenic cm salde ¢ de gestdio de
pessoas;

k) apoiar e atender ao servigo de Ouvidoria em Saude;

Iy participar dos processos de Monitoramento ¢ Avatiacio da Gesto do Sistema Unico de Salde;

m) participar das agdes de regulagio ¢ coatrole dos servigos de satide proprios ¢ da rede complementar;
n) realizar & gestio de transporte sanitério ¢ de servigos da gestio da satide;

o) participar das agdes de regulagiio dos servigos de saiide proprios e da rede complementar,

p) exccatar oulras atribuiges corrclatas e/ou determinadas pelo Secreténio Municipal



11 - Secretaria Executiva de Gestio Administrativa e Financeira da Saide, com as seguintes competéncias e
atrzbuigdes:

a) participar da formulagio e implementagdo da politica de assisténcia & satde;

b) coordenar a Politica de Monitorameato e Avaliagio da Gestiio do Sistema Unico de Satde;

¢) participar da construgio, monitoramento e avaliacdo das redes de atengdo & saide;

d) fiscalizar ¢ contrelar a prestagio de servigos de sside, ambulatoriais ¢ hospitalares, pactuados com outros municipios,

¢) analisar & fazer a gestiio da informagiio em saide e sua divulgagio;

f) coordenar o processo de diilogo ¢ negociagio com o Consctho Municipal de Satde, desenvelvendo de forma
pasticipativa,

£) promover processos de educa¢do permanente em saide ¢ de gestdo de pessoas;

h) fazer a gestdo do servigo de Ouvidona em Saode;

—

, desenvolver processos de auditorias ¢ de conformidade da gestdo do sistema de saide no Municipio, na rede propria ou
complementar;

j) coordenar as agdes de regulagio, controle ¢ auditona dos servigos de satide proprios e da rede complementar;

K) realizar a gestio, desenvolvimento, acompanhamento ¢ fiscalizagio da realizagio de obris ¢ prestagio de servigos no
imbito da Secretaria Municipal;

I) exccutar a gestdo ¢ o controle das receitas proprias ¢ de transferéncia intergovernamental que compdem o Fundo
Mumec:pal de Saude;

m) planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informagio da Secretaria Municipal de Sadde;
n) realizar a elaborag8o e controle orgamentirio ¢ financeiro e sus programacio permanente;,
0) promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados & Secretaria Muricipal;

p) realizar a gestip, apoiar na execugdo e prestar contas dos coavénios e projetos com drgdos piblicos ¢ privades para
implementar programas ¢ projetos de seu &mbito de competéncia;

q) instituir o modcelo de gestio em salide, desenvolvendo-o e acompanhando-o na rede de aten¢do 3 sadde;
r) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é drgio superior, subordinzdo dirctamente ao Prefeito,
competindo-lhe as seguintes awribuiches:

I - assessorar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes no &mbito da sua Secrezaria;

Il - planejar, coordenar, monitorar ¢ avaliar as politicas sociais integradas, promovendo uma gestio holistica no dmbito
municipal;

IIT — articular e integrar as politicas sociais do Municipio, promovendo ¢ acesso do cidsddo aos servigos piblicos de forma
integral;

IV - promover politicas piiblicas integradas de democratizagio que garantam o acesso 3 assisténcia social;




V - promover os direitos do cidaddo, apoiando o exercicio de direitos individuais ¢ coletivos a partis de politicas plblicas
afirmativas desenvolvidas de forma integrada ¢ articulada com s sociedade civil ¢ com o diferentes érgdos e setores da
Adminstragio Municipsl,

VI - zlaborar e desenvolver planes, programas, projetos € ouiras iniciativas que contemplem comunidades e segmentos
soctais especificos, promovendo o desenvolvimento integral do cidadio;

VII — implementar aG0es em CONjunto com as respectivas secretarias cxecutivas, outros drgiios e entidades municipais.
garantindo a qualidade dos servigos pablices prestados & populagio;

VIII - participar das acdes de mobilizagdo do Governo Municipal junto & populagio;

IX — coordenar a articulagio, plancjamento, gesiio ¢ execucdo, cm parceria com os demais Orgios e cntidades da
administragdo piblica, intemo ou externo, das Politicas Piblicas de Assisténcia Social, de Defess dos Direitos da Crianca ¢
do Adolescente, de Scguranga Alimentar ¢ Nutricional, de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, & Defesa dos Direitos ds
Pessoa com Deficiéncia, de Promogdio da Igualdade Racial, LGBTQIA+, Direitos Humanos, da Mulher, de Politicas sobre
Drogas, no imbito municipal;

X - coordenar o acompanhamento ¢ assessoramento 2os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos Direstos
da Crianca ¢ do Adolescente, de Scguranca Alimentar ¢ Nutricional, de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, de Defesa do
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de Promogio da lgualdade Racial, LGBTQIA+, Direitos Humanos, da Mulher, de
Politicas sobre Drogas e a realizagio da gestio politico-administrativa ¢ financeira dos seus respectivos Fundos,

X1 - coordenar © scompanhamento ¢ assessoramento téenico e administrativo ao Conselho Tutelar do Municipio,
X11 — elaborar o orgamento anval da Secretaria, promover, acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagio;
X111 — coordenar, anglisar e direcionar o orgamento da Secretaria e seus Fundos;

XIV - coordenar o processo (e planejamento, garantindo o alinhamento dindmico entre os instrumentos formais de
planejamento: Programa de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Leis Orgamentarias Anuais, Mapas
da Estratégia e Relatdrios de A¢do de Governo;

XV - coordenar a gestdo e o controle das receitas proprias e de transferéncia intergovernamentsl que compdem os Fundos
vinculados 4 Secretaria,

XVI - estimular ¢ promaver o contrale social e a participagio social dos cidadios na gestiio do sistema de assisténcia social,
apoiando o funcionamento dos Consclhos Municipais;

XVII - promaver, coordenar e articular os processos de compras e contralos vinculados & Secretaria;

XVIII — participer da negociagio, firmar, exccutsr ¢ realizar a presiagio de contas de convénios com drgdos piblicos ¢
privados para implementar programas ¢ projetos de seu dmbite de competéncia,

XIX - planejar, coordenar ¢ executar 03 processos ée Tecnologia da Informagio da Secretana Municipal.

XX — realizar a gestio, desenvolvimento, acompanhamento ¢ fiscalizagio da realizagio de obras ¢ prestagio de sETVipos na
d@mbito da Secretana,

XXI — apoiar a execugio das atividades de administrugio de cargos, carreiras e remuncragdo, participar éa availagdo de
¢stdgio probatério dos servidores da Secretaria, avaliagdes funcionais ¢ téenicas, dimensionamento de quadros ¢ promocdo
de servidores;

XXI1 - apoiar as atividades de capacitagho ¢ desenvolvimento dos servidores;



XXHl-o;demras despesas decorrentes das agdes da Secretaria,

XXIV — coordenar o conjunto dos &rgios que a integram;

XXV - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Pardgrafo dnico. integram a Secretaria Municipal a que se refere o capus 8s seguintes secretarias executivas:
I - Secretaria Executiva de Assisténcia Social, com 25 seguintes competéncias ¢ atnbuigdes;

a) elaborar, executar, coordenar, scompanhar, monitorar e avaliar a operacionalizago do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, no territério municipal, através de acdes de atencdo e prote¢do social, por meio de servigos, programas,
projetos de Protecio Social Bésica ¢ Especial de Média e Alta Complexidade, programas ¢ projetos de qualificacdo social ¢
profissional e dos beneficios de wansferéncia de renda ¢ eventuais voltados ao fortalecimento e inclusfio social das familias ¢
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, organizados de forma territonializada;

b) promover a implantagio do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutncional, pars operacionalizacio dos
Equipamentos Piblicos de Alimentagio e Nutrigdo, de forma integrada e rensversal is demais politicas setonais,

") acompanhar, monitorar ¢ avaliar a execugio de servigos, programas ¢ projetos desenvelvidos pelas instituigdes e
organizagdes da rede socioassistencial local, de acordo com as normativas federais;

d) acompanhar ¢ assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcie Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente ¢ de Seguranca Alimentar ¢ Nutriciona! e realizar a gestiio politico administrativa e financeira dos seus

respectivos Fundos;

€) acompanhar ¢ assessorar técnica ¢ admmistrativamente 0 Conselho Tutelar do Municipio;
f) atender as agdes socioassistenciais de camicr emergencial,

) participar das agdes de mobilizagdo do Governo Municipal junto 4 populacdio;

h) desenvelver ¢ implementar de forma intersetorial a politica de orienta¢do e informagio 4 sociedade, acerca de expedigdo
de documentos ¢ de acesso a0s servigos publicos;

“ coordenar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, sm consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Politica Nacional de Assisténcia Social;

J) acompanhar a operacionalizaglo do Sistema Unico de Assistncia Social ~ SUAS, no territbrio municipal, inclusive #
execucio de servigos, programas ¢ projetos descavolvidos pelas instituigdes e organizagdes da rede socioassistencial locai,
de zcordo com as normativas federais;

k) promover o atendimento s apdes socioassistenciais de cariter emergencial;
1) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal.

11 - Secretaria Executiva de Direitos Humanos, da Familia e de Politica sobre Drogas, com as seguintes competéncias ¢
atribuigoes:

a) promover os Direitos Humanos através do atendimento ¢ encaminhamento de deniincias de violagdes de direitos, bem
como as politicas piiblicas para a Pessoa [dosa, Pessoa com Deficiacia, para a Populagiio Negra « os Povos Tradicionais ¢

para a Populagao LGBTQIA+;
b) fortalecer ¢ articular & rede de protegiio ¢ atendimeato da populagdo, visando & defesa, ¢ garantia dos direitos;



¢) manter relagio com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de ajuda, canais de participagio € controlé social has
politicas de promogdo des Direitos Humanos,

) mplementar as politicas publicas para a Pessoa Idosa, a Pessoa com Deficiéncia, a Populagho Negra ¢ dos Poves
Tradicionais ¢ a Populagio LGBTQIA+ no Municipio, em conformidade com a legislagio nacional vigente ¢ cm
consonincia com os principios da participago, transparéncia, descentralizacio, articulago intersetonal ¢ modemizacio da
gestilo;

¢) desenvolver articulagBes com instituigies governamentais, nio governamentals ¢ COM as associagdes representativas da
politica setorial da Pessoa Idesa, da Pessoa com Deficiéncia, da [gualdade Racial ¢ LGBTQIA+, wisando 2 implementagio
da politica de promogio e protecdo dos scus direos;

) scompanhar ¢ assessorar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa [dosa, 0 Conselho Municipal de Defess
dos Dircitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Municipal de Promogio da Igusidade Racial e 0 Conselho Municipal
LGBTQIA+;

g) apoiar a Secretaria Municipal na gestio politico-administrativa dos conselhos municipais na drca dos Direitos Humanos;

h) estimular as Secretarias Municipais # contemplacem & promogio, a protecio ¢ a defesa dos direitos da Pessoa Idosa, da
Pessoa com Deficiéncia, da Populagio Negra e dos Povos Tradicionais ¢ da Populagio LGBTQIA+, asscgurando a methor. _
da qualidade de vida e a sua cfetiva integragio social;

i) coordenar a execuglo da politica de orientagio ¢ informagdo 2 sociedade, acerca de expedicdo de documentos ¢ de acesso
208 servigos piblicos;

|) coordenar agbes intersctoriais voltadas para a implementagio de politicas de valorizagdo da Familia no ambite do
Governo Municipal,

k) garantir os fundamenios leguis do atendimento & suporte as Familias em sua matricialidade, na perspectiva de redugdio de
danos & riscos socinis,

I) promover a gestiio transversal das politicas publicas voltadas pars as familias, envolvendo 2 admitustracdo poblica e @
sociedade civil, nos processos ¢ plungjamentos;

m) executzr as politicas de prevengdo ds drogas, de acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas (SENAD), =

n) arucular ¢ coordenar 8§ atividades de prevengio do uso indevido, 3 atencdo ¢ a reinsergio social de usudsios ¢
dependentes de drogas;

o) definir estratégias ¢ claborar plancs, programas e procedimentos, na esfera de sua competéncia, para alcangar os objetivos
propostos na Politica Nacional sobre Drogas e acompanhar a sua execucio;

p) participar da megociagdo, da execugio e da prestagio de conlas de convénsos com drgios publicos e privados pars
umplementar programas e projetos de seu dmbito de competéncia;

q) executar outras atribuighes correlatas c/ou determinadas pelo Secretanio Munmicipal.
111 - Secretaria Execativa da Mulher, com s seguintes competéncias ¢ ambuigoes;

1) coordenar agies intersetoriais voltadas para a implementagdo da politica da igualdade de género no dmbito do Governo
Municipal;

b) promover agdes que visem contribuir para o empaderamento sociopolitico ¢ econdmico das mulheres;



¢) apoiar as organizagdes da sociedade civil que tém como missio a igualdade de género e a defesa dos direitos das
mulheres;

d) promover a¢des preveativas e educativas no enfrentamento a violéncia doméstica e sexista:
¢) realizar o atendimento ¢ a orientagdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e sexista;

0) participar da negociago, da execuglo ¢ da prestagdo de contas de convénios com 6érgios piblicos e privados para
implementar programas e projetos de seu imbito de competéncia;

£) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal,

IV — Secretaria Executiva de Gestio Administrativa ¢ Financeira da Assisténcia Social, com as seguintes competéncias
¢ atnbuigdes:

a) participar da formulagio ¢ implementagdo das politicas sociais do Municipio,
b) coordenar a Politica de Monitoramento ¢ Avaliagio da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social {SUAS);
_ &) parucapar da construgdo, monitoramento ¢ avaliagdo da rede de assistéacia social;
d) fiscalizar ¢ controlar a prestac3o de servigos de Protegdo Social Basica e Especial;
¢) analisar e fazer a gestic da informacgdo em assisténcia social;
f) coordenar o processe de didlogo e negociagio com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, desenvoivendo de forma
participativa;
) desenvolver processos de auditorias e de conformidade da gestic do sistema de assisténcia social no Municipio, na rede
propria ou complementar,

h) realizar a gestio, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacdo da realiza¢do de obras e prestagidio de servigos no
ambito da Secretaria Municipal;

i) executar a gestio ¢ o controle das receitas proprias e de transferéncia intergovernameatal que compdem o Fundos
vinculados a Secretaria;

1) planeiar, coordenar ¢ exeoutar os processos de Tecnologia da Informaglo da Secretana Municipal de Assisténcia Social ¢
Cidadania,

k) realizar a elaboragio ¢ controle orgamentério ¢ financeiro ¢ sua programagdo permanents,
I} promovez, coordensr e articular os processos ¢ Compras ¢ contratos vinculados & Secretaria Municipal,

m) realizar a gestio, apoiar na execucdo e prestar contas dos convénios e projetos com drgios pdbdlicos e privados para
implementar programas & projetos de seu &mbito de competéncia;

n) instituir 0 modelo de gestdio em assisténcia social e cidadania, desenvolvende-o ¢ acompanhando-0;
o) executar outras atribuigBes correlatas e/ou determinadas pelo Secretinio Municipal.

Art. 5° A Secretaria Municipa! de Infraestrutura é drg#o superior, subordinado diretamente 20 Prefeito, competindo-lhe
as seguintes atribuiges:

I - assessorar o Prefeito na formulaglo de politicas ¢ diretrizes no dmbito da sua Secretaria;




11 - planejar, coordenar ¢ avaliar 3s politicas piblicas relacionadas & realizagdo de agbes de’ infraestrutura urbanz,
englobando ¢ sistema viano ¢ as aghes de limpeza urbana do Municipio;

{11 — articular ¢ executar a Politica Municipal de Sancamento com Politica de Deseavolvimeato Urbano ¢ com as demass
politicas pitblicas do Municipio;

IV — coordenar a execugiio de obras de pavimeniagio ¢ drenagem em espagos plblicos no territério municipal,

V — realizar as agdes necessirias a0 funcionamento do conjunto dos orgios que integram a Secretaria Municipal, incluindo o
plane;amento e o monitoramento das obras ¢ servigos executados;

VI — elnborar € coordenar projetos exccutivos, acompanhando & implantaggo de obras, equipamentos ¢ infraestrutura;

VII - promover a ¢laboragio ¢ a execugido dos projetos técnicos de engenharia das ohras, dos equipamentos ¢ dos prédios
pablicos;

VIII - supervisionar a prestagiio dos servigos de energia, iluminaglio piblica e redes de comunicagdo, de forma a contribuir
com 8 segurangs, © bem-estar da populagio, 0 mew smbiente & & sustentabilidade do sistema,

IX -~ negoc:ar, firmar, eXecutar ¢ presiar conias dos convénios com drgios pitblicos ¢ privados para implementar programas
& projetos de seu dmbito de competéncia, _

X — elaborar o orcamento anual da Secretana, promover, scompanhar ¢ fiscalizar a efetiva aplicagio;
XI — promever, coordenar ¢ articular 08 processos de compras ¢ contratos vinculados & Secretana;

X1I — realizar a gestiio, deseavolvimento, acompanharmento ¢ fiscalizago da realizagdo de obras e prestagio de servigos 1o
imbito da Seceetaria;

XIII - coordenar o processo de planejamento, garantindo o alinhamento dindmico entre 05 instrumentos formais de
planejamento: Programa de Governa, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Leis Orgamentirias Anuais, Mapas
da Fstratégin ¢ Relatbrios de Aclo de Governo;

X1V — ordenar as despesas decorrentes das aghes da Sccretana,

XV — coordenar o conjunio dos Orgios que & integram,

XVI - exccutar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Parigrafo dnico. [ntegram a Secretana Municipal a que se refere o capur 85 seguinies secretarnias cxccutivas:
I - Secretaria Executiva de Servigos Urbanos, com as seguintes competEncias ¢ atribuigdes:

a) executar a coleta de lixo, mclusive a seletiva ¢ a destinagio final dos residuos solidos urbanos, bem como 2 limpeza das
vias, canais ¢ espagos piblicos, COMA praias, pragas ¢ dreas verdes,

b) exccutar & podagio e o reflorestamento da arbonizagio urbana;
<) administrar, zelar e manter 0s cemitérios MURICIpais,
d) manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservagio de vias nio pavimentadas;

¢) acompanhar a execuglo das agdes comretivas ¢ preveativas no parque de iluminacdo municipal, ¢ garantir ilum:inagic em
eventos pabiicos;



'!)‘aniculn'r. junzo 4 concessiondna de servigo piblico, para atender as demandas referentes & implantagdio ¢ realocacdo de
postes ¢ rede de iluminagiio publica;

£) executar a impeza continuada ¢ a desobstrugio de canais, galerias ¢ canaletas de forma manual ¢ mecanizada;

h) colaborar, quando solicitada, com # Secretaria da Defesa Civil do municipio, nas situagdes de anormalidade declaradas
como Situag¥o de Emergéncia ou Estado de Calamidade Piblica, em razdo de desastres:

i) participar da negociagdo, da execugdo ¢ da prestac¥o de contas de convénios com orgdos publicos e privados para
implementar programas ¢ projetos de seu dmbito de competéneia:

i) executar outras atribuicdes comrelatas e/ou determinadas pelo Secretério Municipa).
IT - Secretaria Executiva de Obras, com as seguintes compet@ncias e atribuicdes:

a) executar obras de construgdo, drenagem, revestimento de ruas, avenidas, canais, canaletas, pragas, parques, escadarias,
contengdo de encostas ¢ do avango do mar;

b) exccutar a construcio ¢ a pavimentaclo de viss piblicas, pontes, viadutos ¢ redes de drenagem;
‘.) executar & construgdo ¢ conservagho de estradas vicinais;

d) executar obras de construgdo de edificagdes, equipamentos ¢ espagos piblices municipais;

€) promover & reforma ¢ o reparo das edificagdes, equipamentos ¢ espagos piiblicos do Mumicipio;

f) coordenar & executar os servigos de reforma dos cemitérios municipais;

g) participar da negociagdio, da execucio ¢ da prestagdio de coatas de convénios com érgios piblicos e privados para
implementar programas ¢ projetos de seu Ambito de competéncia;

h} executar outras atribuigSes correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal.

II - Secretaria Executiva de Saneamento e de Elaboragio de Projetos de Obras, com as seguintes competéncias e
atribuigdes:

-

gerenciar ¢ executar a Poiitica de Saneamento do Municipio;

b) promover o deseavolvimento institucional, incluindo a realizagio de estudos & pesquisas, visando ao aperfeigoamento da
Politica de Saneamento;

¢} articular a Politica Municipal d¢ Saneamento com a Politica de Desenvolvimento Urbano ¢ com as demais politicas
piblicas do Municipio e de outros entes federativos;

d) elaborar projetos executivos & acompanhar a implantacio de obras, equipamentes ¢ mfraestrutura;

e) planejar e programar todas as etapas, atividades e eventos, inclusive recursos matenais ¢ humanos, dos projetos ¢ obras
sob sua respensabilidade;

f) detectar toda e qualquer ocorréncia, tendéncia ou possibilidade de inconsisténcia, apresentando relatério gerencial sempre
que solicitado, ou periodicamente;

g) realizar andlise critica ¢ propor alteracdes ou melhorias onde necessirio ou possivel;

b) articular e compatibilizar 2s obras prioritdnias com a Politica de Desenvolvimento Urbano ¢ com as demais politicas
plblicas do Municigio,




i) participar da negociagdo, da execucdo e da prestagio de contas de convénios com orgilos piblicos ¢ privados pars
implementar programas ¢ projetos de seu ambito de competéncia;

§) exccutar outras atribuighes correlatas e/ou determinadas pelo Secretano Municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Turismo, Cultura e Lazer ¢ orgio
superior, subordinado dirstamente 20 Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuigdes.

I — assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretnzes no &mbito da sua Secretania;

[1 — formular e executar politicas pitblicas relativas ds agdes ni drea econdmica, em articulagio com o Plano de Govemo do
Municipie;

TI1 - planejar ¢ exccutar politicas de fomento &s atividades agropecudrizs ¢ da agricultura familiar assim como a producio
de peixe nas dreas rurais € aumentar a quantidade de pescado marinho no Municipio.

[V — apoiar e fomentar 0 deseavoivimento ¢ © fortalecimento das atividedes ccondmicas do Municipic, com especial
enfoque 4s atividades de Turismo;

V — planejar, regulamentar e participar da execucdo das politicas piblicas de desenvolvimento da Cultura no Municipio:
VI - planejar, regulamentas e participar da execucio das politicas piblicas de atividades de lazer no Municipio;

VII - planejar, fomentar & executar politicas de desenvolvimento municipal nos setores de Ciéncia e Tecnologia, Indistria,
Comércio ¢ Servigoes:

VIII — desenvolver agdes articuladoras de identificacio, atragio ¢ apoic 4s inicianvas de investimento voltadas 3 expansdo
das atividades econdmicas do Municipio;

IX — desenvolver agdes de planejamento ¢ apoio & expanso ¢ desenvolvimento do Pelo Logistico de Jabowtdo dos
Guararapes ¢ da Zona de Processamento de Exportagdes,

X — coordenar 83 atividades de fomento, organizagio e apoio, desenvolvidas nos mercados publicos e feiras livres
municipais,

XI — acompanhar ¢ onentar o funcionamento dos mercados piblicos municipais, inclusive manutengio ¢ ampliagio dos
SCIVIgUs,; —

XII — coordenar & execugdo da Politica de Trabalho ¢ Qualificacfio dos Trabalhadores, com vistas i (nsergiao no mercado de
trabalho,

X111 = coordenar 2 articulagio, planejamento, gestio ¢ execucdo, em parceria com os demais drgdos e entidades da
administragio piblica, das politicas piblicas voltadas para a juventude no dmbito municipal;

XIV — planejar, regulamentar ¢ patticipar da cxecugdo das politicas piiblicas de desenvolvimento da juventude no
Municipio, inclusive estimulo e capacitagio para inser¢do no mercada de trabatho;

XV — acompanhbar & politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema empresarial, e articular agbes de
captacdo de investimentos para aplicaghes locass;

XVI — coordenar agbes de protegio ¢ defesa do consumidor;

XVII - elaborar, coordenar, analisar ¢ direcionar 6 orcamento da Secretaria;



Xvim - ¢ controlar as receitas proprias ¢ de transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos vinculades &
Secretana;

XIX - coordenar o processo de planejamento, garantindo o alinhamento dinimico eatre os instrumentos formais de
planejamento: Programa de Governo, Plano Plunanual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Leis Orgamentarias Anuais, Mapas
da Estratégia e Relatdrios de A¢do de Governo;

XX - promover, coordenar ¢ articular os processos de compras ¢ contratos vinculados a Secretana;

XXX = negociar, firmar, executar ¢ prestar coatas dos convénios com drgdos piblicos ¢ privados para implementar
programas e projetos de seu dmbito de competéncia,

XXI1 = ordenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria;
XXITII - planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informagdo da Sccretaria;

XXIV — realizar a gest3o, desenvolvimento, acompanhamento ¢ fiscalizaglo da realizagio de obras ¢ prestagiio de servigoes
no dmbito da Secretans;

XXV - estimular ¢ promover o controle social e a participaiio social dos cidadlos na gestio dos Fundos, apoiando o
funcionamento dos Conselhos Municipais;

XXVI - coordenar o conjunto dos drghos gue a integram;

XXVII - executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§ 1° Integram a Secretaria Municipal a que se refere 0 capuf as seguintes sacretariag executivas:

I - Secretaria Executiva de Turismo, de Cultura ¢ de Lazer, com as seguintes competéncias e atribuigdes:
a) planejar, fonentar ¢ executar a politica de desenvolvimento do Turisino e da Cultura no dmbite municipal;

b) plancjar, regulamentar ¢ participar da execugio das politicas piblicas de desenvelvimento ¢ universalizagio das
atvidades de lazer no Municipio,

_&) executar agdes para desenvolver, apnmorar ¢ diversificar a oferta turistica e aumentar a visibilidade do Municipio, de
.odo compativel com a preservagio do patnménio cultural ¢ natural ¢ © uso socialments justo e ecologicamente
equilibrado,

d) apoiar ¢ estimular as institui¢hes locais que necessitam de suporte para realizagio de eventos relacionados 20 turismo, 4
cultura e ao lazer;

¢) promover a politica de preservaclo e conservacio da memdria do patriménio histdonco, arqueclégico, paisagistico,
documental ¢ cultural do Municipio;

1) promover isoladamente, ou em parcena com outras eatidades (piblicas ou privadas) acdes destinadas a incrementar a
cultura como fator de desenvolvimento, geragio de riqueza, trabalho e renda no Municipio,

g) promover e incentivar a inclusfo da identidade cultural e dos valores historicos de Jaboatido,
h) promover e coordenar a execugio e supervisdo das atividades culturais no Municipio;

i} definir normas ¢ critérios para o funcionamento ¢ utilizagdo dos espagos culturais por parte da popalagdo ¢ entidades afins
no Mun:cipio;




i) definir, promover ¢ divulgar ¢ calendirio ancal turistico e cultural do Municipio, de forma articulada e participativa com
as organtzagdes correlatas, em consonincia com es diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislag@o vigente;

k) promover e coordenar a execucio e supervisdo das atividades de lazer ne Municipio;

Iy definir normas ¢ critérios para o funcionamento e utilizagio dos espages de lazer por parte da populecdo ¢ entidades afins
no Municipio,

m) executar a gestio e o controle das receitas proprias ¢ de transferéncia intergovernamental que compdem o Fundas
vinculados & Secretaria Executiva;

n) participar da negociagio, da execugdo ¢ da prestacio de contas de convénios com orgdos piblicos e privados para
implementar programas ¢ projetos de seu dmbito de competéncia;

a) executar outras atribuigdes correlatas efou determinadas pelo Secretirio Municipal,

II — Secrctaris Executiva de Trabalho, de Qualificagio, de Empreendedorismo e de Juventude, com as scguintes
competéncias ¢ ainbuigdes:

a) executar as politicas pablicas de emprego, trabalho e renda, contemplando ss agdes de gualificacdo profissional
intermediagio de mio-de-obra, scguro desemprego, empreendedorismo ¢ economias criativa e soliddrsia; -

b) propor ¢ promover politicas de incentivo & qualificag3o social ¢ profissional, buscando contribuir com a insergao do
trabathador de forma integrada com o sisterna d¢ informagdes ¢ banco de dados socioecondmicos relativos ao mercado de
wabaiho local;

¢) propor ¢ promover politicas de incentivo A qualificagio social ¢ profissional de jovens, buscando contribuir com a
nsergdo no mercado de trabalho local,

d) promover agdes de fomento ao empreendedorismo ¢ A cconomia criative, impulsionando projetos de incubagiio de
empreeadimentos econdmicos inovadores e crativos do Municipio do Jaboatio dos Guararapes;

¢) desenvolver programas, projetos ¢ agbes que contemplem as diversas formas de trabalho, contribuinde com a melhoria da
qualidade de vida dos municipes do Jaboatio dos Guararapes;

f) coordenar e exccutar sgdes no ambito do Sistema Pablico de Emprego, Trabalho e Renda, conforme Fundo Municipal
Trabalho do Jaboatio dos Guararapes (PMT/Jaboatdo dos Gusrarapes) ¢ diretrizes spresentadas pelo Governo Federal!
promovendo a articulagio entre os diversos setores do Municipio,

g) implementar a politica piblica de cconomia popular ¢ soliddria, fomentando atividades que cooperem com a ampliagic
dos trabalhos executados por cooperativas, associaghes comunitisizs e outros sistemnas associativos, coniribuindo para o
desenvolvimento econdmico com bases equitativas ¢ sustentivels;

h) contribuir na captagio de recursos nas diversas esferas governamentais, garantindo a regionalizagdo das agdes, de forma
integrada com as demais secredarias e Orgaos;

i) genr ¢ controlar as receitas proprias ¢ de transferéncia intergoveramenta] que compdem o Funde Municipal do Trabalhe
do Jaboatlo dos Guararapes (FMT/Jaboatio dos Guararapes),

i) acompanhar ¢ spoiar administrativamente o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Jaboatio dos
Guararapes (CMTER/Jaboatio dos Guararapes), e reslizas @ gestio administrativa e financeira do seu respectivo Fundo;

K) ordenar as despesas decorrentes das agdes do FMT/Jabostio dos Guarasapes;



1) participar da negociag3o, da execugdo ¢ da prestagdo de contss de convénios com Grgies pablicos ¢ privados pars
mmplementar programas ¢ projetos de seu dmbito de competéncia;

m) executar outras atribuigbes correlatas efou determinadas pelo Secretirio Municipal,

§ 2°. Integra, também, a Sccretaria Municipal & que se refere o capur a Superintendéncia Especial de Proteciio e Defesa
do Consumidor (PROCON), com a3 ssguintes competéncias e atribuicBes:

a) efetivar as agdes municipais pertinentes i protegdo e 4 defesa do consumidor;
b) oneniar os cidad30s para ¢ consumo responsavel ¢ conscients;
¢) divuigar intensivamente os direitos do consumidor;

d) buscar a couciliagio benéfica ao consumidor nos casos de demandas administrativas contra fornecedores através de
audiéncias de tentativa de concilizg3o;

¢) prevenir ¢ repreender as praticas abusivas nas relagdes de consumo;

A) fiscalizar as atividades dos fornecedores de produtos e serviges, 2 fim de garaatic o respeito & legislagdo consumerista,
-xpedindo as notificages pertinentes, preservado o direito & defesa e 20 contraditorio;

g) aplicar, através do dirigente miximo do orgio, de servidor legalmente competente, ou 20 qual for expressamente delegada
a comperéncia, por ato do dirigente miximo, as multas ¢ outras san¢des administrativas, nos casos d¢ constatagio de
violagEo & legislagio consumenista;

k) encaminhar as multas definitivaments constituidas & Secretaria Executiva da Receita, pare inscrig@o nz Divide Ativa do
Municipio;
i) genir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor;

}) pasticipar da negociaglio, da execuglio e da prestacdio de contas de convénios com drgios pablicos e privados para
implementar programas & projetos de seu &mbite de competéncia;

k) executar outras atnbuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal

_ 4% Integra, também, a Secretaria Municipal & que se refere o capur a Superintendéncia Especial de Desenvolvimento
Econbmico, com as seguintes competéncias e atribuicbes:

a) formular e executar politicas piblicas relativas ds agbes na drea econdmica, em articulagio com o Plano de Governo do
Municipio;

b) planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimento municipal nos sctores de Cigncia e Tecnologia, Industna,
Comércio e Servigos,

c) planejar e executar politicas de fomento ds atrvidades agropecudrias e da agricultura familiar assim como 2 produgZo de
peixe nas Areas rurais ¢ sumentar a quantidade de pescado marinho no Municipio;

d) desenvolver agdes articuladoras de identificacdo, atragdo ¢ apoio s iniciativas de vestimento voltadas a expansso das
atividades econdmicas do Municipio;

¢) desenvolver agdes de planejamento ¢ apoio 4 expansio e desenvolvimento do Polo Logistico de Jaboatdo dos Guararapes
¢ da Zoni de Processamento de ExportagBes;




f) acompanhar 2 politicz de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema empresarial, ¢ articular agbes de
captagdo de mvestimentos para aplicagdes locas;

g) executar outras atribuighes correlalas e/ou determinadas pelo Secretinio Municipal.

Art. T A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Melo Ambiente é drglo superior, subordinado dirctamente
4o Preferto, competindo-The as seguintes atribuigbes:

[ - assessorar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes no dmbito da sua Secretana;

IT - coordenzr & armcular as politicas relativas as agbes basicas ¢ especiais relacionadas a0 mewo ambients, urbanizagdo ¢
gestio territorial, em articulagio com o Plano de Governo do Municipio, buscando & compaubilizagio com os Planos
Estadual ¢ Federal, desenvolvidos para essas reas;

TI1 - coordenar & acompanhar a exccugdo da Politica Urbana de Licenciamento e Controle Urbano, através da elaboracdo ¢
aplicacdo da legislagdo urbenistica, dos planos urbanisticos ¢ dos projetos estruturadores ¢ estratégicos de ordenamento

wemitorial ¢ requalificagiio urbana;

IV - coordenar ¢ acompanhar a execugiio das politicas municipais de meio ambiente, residuos solidos, educagio ambiental ¢
bem-estar dos animais,

—

V - articular & executar a Politica Municipa! de Habitagio com 2 Politca de Desenvolvimento Urbano ¢ com as demars
politicas piblicas do Municipio ¢ dos demais entes federativos;

VI — coordenar as politicas de regularizaglio do Cadastro Multifinalitirio do Municipio € sua representagio geoespacial,
enquanto instrumento de gestdo do territéno municipal, subsidiando as agdes das diversas scoretanas ¢ Segics da
Administragdo Pablica;

VII - promover ¢ coordenar a regularidade do patrimdnio piblico municipal;

VIII - coordenar ¢ acompanhar as agdes de controle e licenciamento ambental, com especial enfogue para &
sustentabilidade;

IX - coordenar ¢ acompanhar s politicas pisblicas destinadas 3 sabde, protegdo, defesa ¢ bem-cstar animal no Municipio,

X — promover a integragio do Governo Municipal com o Estado e a Unido, ¢ demais drgios, no que se refese as ag0es -
bem-cstar animal; ~

X1 - realizar agdes que promovam & mobilidade urbana, especificamente as pertinentes ao transporte, como tambeém agdes
que venham a interferis na universalidade, facilidade e conforto de todos os deslocamentos humanos no terntdno do
Mun:icipio;

X11I - plancjar ¢ coordenar o sistema de transporte ¢ trinsito do Municipso;
X111 - fiscalizar ¢ vistoriar os transportes plblicos;

X1V - planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas & garantia da ordem ¢ seguranga piblica por mei¢
da execugio de programas ¢ sgdes que visem 4 reduglio dos indices de violéncia ¢ criminalidade dentro de uma filosofia
preventiva de seguranga cidada;

XV - planejar, coordenar ¢ executar as agdes da Guarda Municipal;

XVI ~ elaborar o orgamento anual da Secretaria, promover, acompanhar ¢ fiscalizar a efetiva aplicagdo;



XVII - coordenar a gestdo ¢ o controle das receitas propnas ¢ de transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos
vinculados & Secretaria;

XVIHI - estimular ¢ promover o controle social & a participaciio social dos cidaddos, apoiando o funcionamento dos
Conseihos Municipais;

XIX — promover, coordenar e articalar os processos de compras ¢ contratos vinculados 4 Secretaria;

XX - participar da negociagao, firmar, exccutar e realizar a prestacio de contas de convénies com drgdos piblicos e
privados para implementar programas e projetos de seu imbito de competéncia;

XXI ~ realizar a gestio, desenvoivimento, acompanhamento e fiscalizagio da realizagiio de obras e prestac3o de servigos no
ambite da Secretaria;

XXII - planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informaglo da Secretaria;

XXIII ~ ordenar as despesas decorreates das ag8cs da Secretaria;

XXIV - coordenar o conjunto dos érgios que 8 integram;
i XV - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Parigrafo tinico. Integram a Secretaria Municipal = que sc refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I~ Secretaria Executiva de Gestio ¢ Planejamento Urbanos e Habitagiio, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

%) elaborar o5 Planos e Projetos Urbanisticos estruturadores pars o deseavelvimento urbano, de iniciativa da gestio pablics,
¢ coordenar as andlises e discussdes de Planos e Projetos Estrutradores da iniciativa privada quc impactam no termitério
municipal;

b) claborar os Planos e Prajetos de Ordenamento Territorial e Requalificagdo Urbana, especialmente nos Centros Urbanos;

€) gerenciar as agdes de urbanizagio de dreas carentes, elaborando projesos de Urbanizagio Integrada, realizando o trabalbo
social com as familias beneficiadas ¢ a gesto técnica dos contratos Junto aos orgdos financiadores:

d) gerir as atividades de controle, licenciaments ¢ monitoramento do parcelamento, uso & ocupagio do solo;

¢) coordenar ¢ genir, de forma sistemética, o Cadastro Multifinaliténio ¢ sua representacio geoespacial, enquanto instrumento
de gestdo do territdrio municipal, subsidiando as acdes das diversas secretarias e drgios ds Administragdo Piblica;

f) coordenar e genr o registro imobilidrio do patrménio piblico municipal;

R) presidir ¢ coordenar as agbes da ComissZo Especial de Anilise Urbanistica - CEAU e as outras instincias colegradas de
sua érea de atuagiio;

h) propor & atalizagio ¢ adequagio da legislagdo urbanistica em vigor;

i) realizar fiscaltzagdes ¢ auditorias urbanisticas, autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da legislag®o, nas
matérias inerentes A sua competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros Grgdos municipats;

J) planejar, cocrdenar e executar as atividades de fiscalizacio urbana, em conjunto com os orgios municipais pertinentes;

k) sugesir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipoteses cabiveis, relacionadas &s questies urbanisticas, com a
participacio do Secretdno Municipal, consultada a Procuradoria Geral, sem prejuizo das competéncias de outros Grgaos
municipais que guardem pertinéncia com a matéria objeto da proposta, observada a legislagdo correlara;




) executar outras ambuicdes correlatas e/fou determinadas pelo Secretario Municipal. ' '
11 - Secretaria Execativa de Meio Ambiente, com as seguintes competéncias e atnbuighes:

&) promover, implanta, fiscalizar ¢ avaliar as Politicas Municipais de Meio Ambiente, de Educagio Ambiental, de Prote¢io
a0s Animais e de Residuos Solidos; .

h) progor a atualizagio ¢ adequacio da legislagiio ambicntal em vigor,
¢) exercer & gest#o ambiental no Municipio, na perspectiva da preservagdo ¢ da recuperagiio de meio ambiente,
@) presidir ¢ coordenar as agbes do Conselho Municipal de Meio Ambiente:

€) perir 0S TECUrsos provementes do Fundo Municipal de Meio Ambiente, observando as orientagdes ¢ deliberagdes do
Conselho Municipal de Meio Ambiente, ro que for pertinente;

f) emitir pareceres ambientais ¢ licengas ambientais, na forma da legislagdo vigentc, pars instalagdo, amplagdo,
funcionamento ¢/ou reformas de atividades ou empreendimentos degradadores e poluidores do meio ambiente & sobre a
manutenclo ¢ erradicagdo de drvores, exigingo, quando for o caso, a apresenta¢lo de estudos ambientais compensatdrios,
sem prejuizo das competéncias de outros G1gios municipais;

g) promover & integragio do Governo Municipal com o Estado e a Unifo, e demais 6rgdos, no que se refere ds agoes do
plancjamento ambiental;

h) promover a preservagdo ¢ conservacio do ambiente natural do Municipio, inclusive cm dreas legalmente protegidas, de
modo a evitar as ameagas de degradagio e poluigio ambiental,

i) articuler e desenvolver agdes integradas de proteco 8o meio ambiente com entidades ambicntas, governameniais ¢ nao
govemamentais,

§) reatizar fiscalizagtes auditorias ambicntais, aumiar ¢ aplicar penalidades em caso de descumprimento da legnslagdo
ambiental, sem prejuizo das compsténcias de outros Orgios municipais:

k) realizar fiscalizagbes e zuditorias ambientais, autuar ¢ aplicar penalidedes em caso de descumprimento da legislacdo, nas
matérias increntes & sua competéacia, sem prejuizo das competéncias de outros GrgEos municipais;

Iy plancjar. coordenar ¢ executar as atividades de fiscalizagho ambicntal, em conjunto com os Grgios municipas pertinenut

m) sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipbteses cabiveis, relacionadas as guesides de meio amente,
com a participagdo do Secretirio Mumicipal, consultada 2 Procursdoria Geral, sem prejuizo das competéncias de outros
orglos municipais que guarden pertinéncia com & matéria ebjeto da proposta, observada 2 legislacio correlata;

n) participar da negocisgio, da exccugiio e da prestacio de contas de convénios com Grgdos plblicos e privados pam
implementar programas e projetos de seu dmbito de competéncia;

0) executar putras atribuighes correlatas e/ou deteeminadas pelo Secretirio Municipal
[I1 — Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal, com #s seguintes competéncias ¢ atribuighes:

a) planejar, cocrdenar, desenvolver, articular, implemensar, gerenciar, controlar ¢ executar aghdes voltadas & cfetivagdo das
politicas de bem-estar apimal;

b) articular ¢ promoves peliticas pare a defess dos direitos dos animass por meio de parcerias com 2RENcias nacionais ¢
internacionais, com os demais Poderes e esferas da Federagio, com a sociedade civil & com empresas privadas;



¢) promover ¢ organizar eventos com o objetivo de refletir sobre s politicas pdblicas a serem desenvolvidas e implantadas ¢
disseminar o conhecimento sobre educagio embiental e direitos dos animais;

d) resgatar animais de grande porte em condigio de abandono;

¢) fiscalizar maus-tratos aos animais em coordenac¥o, delegacio ou em parceria com os demais érgdos competentes,

f) promover ampanhs de castragdo, de vacinagio, bem como sobre outros temas relacionados a protegio dos animais;
g) realizar eventos de adogo de animais; |

h) executar oumras aribuipdes correlatas efou determinadas pelo Secretdrio Municipal.

IV - Secretaris Executiva de Ordem Piblica ¢ de Mobilidade, com as seguintes competéncias ¢ atribuigdes:

a) promover, planejar, monitorar, coordenar ¢ executar as agoes de ssguranca piblica dentro da sua competéacia Municipal,
com possibilidade de atuacdo articulada entre 0 Estado e 2 Unido,

b) incentivar ¢ participar das campankas educacionais relacionadas & seguranca pliblica propostas pelo Estado ¢ Unido;

—

) planejar, coordenar & monitorar a gestdo integrada da politica municipal de prevengdo social do crime, voltada para ©
desenvolvimento de uma cultura de paz e cidadania, além de executar programas com objetivos especificos educacionais de
seguranga publica ¢ social, objetivando estabeiccer e munter & cooperacio enwe 0 cidadiio e 0 Municipio;

d) manter a Guarda Municipal nos teemos da Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014, visando a protegio dos direitos
hurmanos fundamentais, preservagio da vida, além do patrulhaments preventivo, objetivando manter a ordem ¢ © bem-estar
socizl, ressalvada a responsabilidade do Es:ado ¢ da Unido;

¢) planejar e executar as agdes de guarda e vigildncia dos bens ¢ do patrimdnio plblico municipal,

f) planejar, coordenar ¢ exccutar a seguranca pessoal do Prefeito, do Vice-Prefeito ¢ de outras autondades, sempre que
constatada & necessidade;

g) elaborar & planejar a gestdo do Sistemna de Mobilidade Urbana, propercionando adequada mobilidade & populaghio;

L) planejar, controlar ¢ fiscalizar o triinsito muntcipal, aplicando as multas ¢ outras sangdes previstas no Codigo Brastleiro
. Tréinsito — CBT ¢ na legislaglo especifica;

i) implastar a sinalizagdio horizontal, vertical de trinsito e a manutengie semafdnica;
§) planejar ¢ controlar o Iransportes municipais;
K) fiscalizar e vistoriar 08 transportes piblicos,

1) fazer a gestio do servigo de Ouvidoria na Secretania, acofhendo as manifestagBes dos cidadios, encaminhande-as ¢ dando
retomo;

m) participar da negociagio, da execugio ¢ da prestagio de contas de coavénios com Orglos piblicos @ privados para
implementar programas e projetos de seu imbito de competéacia;

n) exacutar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragdo & 6rgdo supenor, subordinado direiamente ao Prefeito, competindo-The
as seguintes atribuicdes:

[ - assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes no dmbite da sus Secretaria,




Il - planejar, oxecular, supervisionar ¢ controlar as atividades administrativas em geral, da Administragie Piblica
Municipal;

[11 - normatizar, supervisionas, controlar, orientar ¢ formular politicas de gest¥io de pessoas;

[V - elahorar, coordenar, analisar ¢ direcionar o orgamento da Secrearia;

V—uompanhucﬁsaﬁwompromcﬁmmmmodadm com pessoal, observando os limites prudenciais de que
rrata o ant, 22 da Lei Complementar Federal n® 10172000, Lei de Responsabihidade Fiscal;

VI — acompanhar ¢ fiscalizar 0 comprometimenic miximo da despesa com publicidade, observando o limite da Lei
Orgénica;

VII - normatizas, orientar e sistematizar os procedimentos licitatdrios, dispensas e inexigibilidades, no dmbito da
Administragio Direta ¢ Indireta, incluindo suas Autarquias ¢ Fundagbes;

VIII — normatizar, supervisionar, controlar, orentar e formular politicas de comunicagdo institucional e comunicagio social
da administracdo municipal,

IX - acompanhar, fiscalizar 0s aportes financeiros do Tesouro Municipal nos Fundes Previdencianos ¢ onentar a aplicagan
da politica previdencidria relativa acs servidores municipais; s

X - aposar o execugio da politica de desenvolvimento institucional ¢ as iniciativas de modemizacdo da Admimstragio
Piblica Municipal,

X! - contratar, fornecer ¢ cuidar da sdministragio geral das instalaghes na qual funcionam o Gabinete do Prefeito, a
Procuradoria Geral do Municipio, 8 Controladoria Geral do Municipio, as Secretanas Especiais, & Assessona Especial e 2
Secretaria de Defesa Civil, assim como apoiar a organizagio do cerimomial das solenidades realizadas no ambito da
Administragio Municipal que 1enham a participagio do Prefeito;

X1I — negociar, firmar, executar ¢ prestar contas dos convénios com orgios plblicos ¢ pnvades para implementar programas
¢ projetos de sew mbito de competEncia;

XIII - promover, coordenar ¢ articular 0§ processos de compras e contratos vinculados 4 Secretaria ¢ as compras
COrporativas;

X1V - claborar o orgamento anual da Secretaria, promover, acompanhar ¢ fiscalizar a eictiva aplicagio;

XV — apor a execugho das atividades de administragio de cargos, carveiras ¢ remuneracio, parucipar da avaliagic de
estigio probatdrio dos servidores do Municipio, avaliagio funcionms ¢ téenicas, dimensionamento de quadros ¢ promogio
de servidores;

XVI - apoiar as atividades de capacitagdo ¢ desenvolvimento dos servidores;

XVII - ardenar as despesas decorrentes das agbes da Secretaria;

XVIII - coordenar o conjunte dos 6rgios que a mtegram,

XIX — exccutar outras atribuiches correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§ 1*. lazegram a Sccretaria Municipal a que se refere o capuf as seguintes secretarias executivas:

| - Secretaria Exccutiva de Gestio Administrativa, com as seguintes competéncias ¢ atribuigdes:




a) phnejui-, contratar, desenvolver ¢ coordenar os sisternas administrativos de patrimdnio, materiais & trangportes, no émbito
da Administragao Piblica Municipal;

b) planejar, normatizar ¢ coordenar os serviges de administragdo do patrimdnio mobilifirio ¢ imobilidrio, arquivo geral &
almoxarifado central, realizando a aquisigdo de materiais, bens ¢ servigos, equipamentos, miquinas ¢ instrutnentos comuns,

¢) contratar ¢ coordenar a execu¢do dos servigos relativos 3 telefonia, energia elétrica, dgua, toenologia & demais servigos
essenciais necessdnios ao funcionamento das secretarias ¢ Grgdos municipais, excetuando-se servigos de wecnologia para
arrecadagdo tributaria;

d) promover a conscrvagio, ¢ acompanhar a reforma ¢ o reparo dos espagos administrativos plblicos municipais;

¢) apoiar, gerir ¢ arquivar 05 documentos relativos 80 patrimonio pblico municipal, com sua :dentificagio e catalogagio,

) promover, coordenar e articular 0s processos de compras ¢ contratos vinculados 4 Secretania;

g) Promover, planejar, coordenar ¢ articular a elaboragic do plano anual de comnpras corporativas;

h) executar outras atribuighes correlatas efou determinadas pelo Secretirio Municipal,

ol ~ Secretaria Executiva de Gestiio de Pessoas, com as seguintes competéncias ¢ atnbuigdes:

a) planejar, contratar, desenvolver ¢ coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoas ¢ de folha de pagamento;

b) desempenhar as atividades de administragdo de cargos, cameiras e remuneragdo, coordenar a avaliagio de estdgio
probatéric de servidores, avaliagio funcionais ¢ técnicas, dimensionamento de quadros ¢ promogdio de servidores;

¢) planejar, desenvolver, premover e coordenar ss atividades de educagico profissional continuada, capacitagic e
desenvoivimento de pessoas;

d) responsabilizar-se pelo preenchimento ¢ envio das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantis por Tempo de Servige
(FGTS) e de Informagdes 2 Previdéncia Social (GFIPs);

€) acompanhar e fiscalizar o comprometimento méximo da despesa com pessoal, observando os limites prudenciais de que
trata o art. 22 da Lei Compiementar Federal n® 10172000, Lei de Responsabilidade Fiscal,

F:exacuzat outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio Municipal.

[l - Secretaria Executiva de Governo Digital, com as seguintes competéncios ¢ atnbuigdes:
a) coordenar o Plano de GestZo Municipal,

b) inserir a Prefeitura no cendrio do Governo 4.0,

¢) promover a dinamizacio dos servigos prestados pela Prefeitura de forma presencial;

d) promover servigos publicos digital de exceléncia, acolbendo também a parcela da populagio que z2inda nio estd
digitalmente incluida;

¢) planejar, elaborar, desenvolver, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades de tecnologia da informagio na
Adminisragio Pablica Municipal;

f) desenvolver projétos de informidtica € automagEo;

g) acompanhar, apoiar ¢ auditar os sistemas ¢ aplicativos utilizados pela Administrag@o Piblica Municipal;




h) contratar, gerenciar, coordenar e manter 08 servigos de Tecnologia da Informaclo ¢ Seguranca de Dados de wodos os
Hrglos integrantes da Prefestura;

) executar outras atribuigies correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal.

§ 2°. Integra. também, a Secretarin Municipal a que se refere o capur u Superintendéneia Especial de Licitagoes ¢
Contratos, com as seguintes competéncias ¢ alnbuigoes:

a) executar 0s procedimentos licitatdrios no &mbito da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Autarquias e Fundacbes;

b) normatizar, orienwr € sistematizar o5 procedimentos licitatbrios, dispensas © mexigibilidades, no ambite da
Administragio Direta ¢ indireta, incluindo suas Autarquias e Fundagoes;

¢) coordenér e articular os processos de compras e contratos da Administragio Direta e Indireta, mchisive de suas Autarquias
e Fundacdes;

d) formalizar, registrar ¢ arquivar os contratos do Poder Publico Municipel, inclusive prestagdes de contas, quando couber;
€) executar outras atribuigbes correlatas efou determinadas pelo Secretdrio Municipal.

§ 3°. Integrs, também, a Secretania Municipal & que se refere o capw 2 Superintendéncia Especial de Comunicagi
Institucional, com as seguintes competéngias e atribuipdes:

a) promover & formagio da imagem da Prefeitura, ressaltando o lado piblico da instituigio ¢ formando uma identidade
organizactonal;
b) elaborar a comunica¢io institucional, preservando e consolidando sua imagem com a populagio, parceiros ¢ imprensa;

¢) garantir percepgdes semelhantes sobre as casacteristicas ¢ diferenciais da Prefeitura, construindo uma reputagiio ¢ uma
imagem consistentes ¢ homogéneas,

d) realizar o plancjamento de toda a comunicagdo, definir as politicas, os objetivos para o8 piblicos intemo e extemo, ¢ ©
desenvolvimento de projetos para diferentes midias ¢ a realizagio de cventos,

€) acompanhar e fiscalizar o comprometimento méximo da despesa cotn publicidade, observando o limite da Lei Orgénica;
f) executar outras atribuigdes corvelatas clou determinadas pelo Secretirio Municipal.

S

Art. 9 A Secretaria Municipal de Plancjamento e Fazends ¢ drgio superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Prefeito na formulaglo de politicas ¢ diretrizes no imbito da sua Sceretana;
IT — gerir s receitas ¢ as despesas relacionadas @ Administracio Municipal;
111 — planejar e coordenar as politicas pablicas relativas &s reas financeira. contébil, fiscal ¢ tributdria;

IV — desenvolver programas, projetos ¢ atividades que otimizem as receitas, promovam o equilibrio nas contas pblicas ¢
garantam a justica tributdria;
V - coordenar e fiscalizar 0 pagamento dos impestos ¢ a aplicagdo dos recurscs em investimentos, na folha de pagamento,

manutengdo da maguina plblica e outras demandas financeiras, para garantir a oferta dos servigos essenciais ao cidadio e o
constante aperfeioamento na prestacio desses servigos,

V1 — acompanhar ¢ fiscalizar a efetiva aplicag@o do limite minimo constitucional dos recursos vinculados @ manutencdo ¢ a0
desenvolvimento do ensino e dos recursos vinculados s agdes € servigos plblicos de saiide, respectivamente, nos termos do




art. 212 e do art. 198, ambos da CF/28, ¢ da legislagiio em vigor;

VII — spoiar o acompanhamento ¢ a fiscalizacio do compromesimento miaximo da despesa com pessoel, observando os
limites prudenciais de Que mata o art. 22 da Lei Complementar Federal n® 10172000, Lei de Responsabilidade Fiscal,

VII - claborar, analisar e avaliar permanentements a sitvagde econdmica ¢ financeira do Municipio, definindo a
programaglio financeira ¢ os limites de despesas de capital ¢ de custeio de todos os 6rgdos da Administragio Direta ¢

IX - controlar 0s investimentos publicos ¢ 8 divida piiblica municipal;
X - plancar, contratar e genir o sisterna de arrecadagio municipal;

XI - coordenar & gestio da 8¢d0 governamental, promovendo a integragdo e s articulagio das politicas pablicas, de mancira
a garantir o cumprimento da missdo institucional do Governo Municipal;

XIT ~ entrosar as atividades da administragio de modo a evitar a duplicidade de atusgiio, a dispersfo de recursos, a
divergéncia de solucdes e as disfuncdes da burocracia, no &mbito das secretarias municipais, secretarias especiais ¢
_Ssecretarias exccutivas;

XIII - coordenar o Sistema de Govemabilidade da Gestio Municipal, composto pelo Modelo de Gestio, pelo Plano
Plurianuzl, pela Lei de Diretrizes Orgamentirias, pela Le: Orgamentinia Anual, pelos Planos de AcZo de cada Secretana
Municipal, pelo Mapa Estratégico da Gestdo ¢ demais instrumentos normativos, legais, gerenciais e tecnolégicos que
venham a ser incorporados ao processo de gestio,

XIV - coordenar, acompanhar e avaliar os Planos de Acdo das secretarias e demais drgiios da Administracio Municipal;
XV - coordenar e articular o processo de monitoramento ¢ avaliagho da gestio do Municipio,
XVI - apoiar o controls interno da legahdade dos atos da administragiio pablica;

XVII - coordenar  elaboragio ¢ a execucdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias {LDO), do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orgamentdria Anual (LOA), com o apoio das secretarias ¢ demais egdos da Administragio Municipal;

§VIII - ordenar as despesas decorrentes das a¢des da Secretaria;
XIX ~ promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados 4 Seeretaria:

XX - negociar, firmar, executar e prestar contas de convénios com orgdos piiblicos e privados para implementar programas e
projetos na administracio municipal;

XXI - apoiar a execugdo das atividades de administracic de cargos, carreiras e remuneracdo, participar da avaliagio de
estagio probatério dos servidores da Secretaria, avaliagio funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promogio de
servidores;

XXII - spoiar as atividades de capacitagiio ¢ desenvoivimento dos servidores;
XXIIT - planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informagdo da Secretaria;

XXTV —realizar a gestlio, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizaciio da realizag@o de obras e prestacio de Servigas
1o &mbito da Secretaris;

XXV = coordenar o conjunto dos drglos que a integram;
XXVI - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.




Paragrafo Gnico. [ntegram & Secretaria Municipal 2 que se refere 0 capul as scguintes secratarias exccutivas:
I - Secretaria Executiva da Receita, com as seguinies competéncias ¢ ambuigdes:

1) executar a Politica de Administraglio Tributina do Municipio;

b) claborar estudos ¢ pesquisas par previsio da receita, adotar as providéncias executivas para a obtenclo de recursos
financeiros de origem tributdria e acompanhar 08 procedimentos fiscais das transferéncias constitucionais obrigatdrias;

¢) inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributiria € ndo tnbutina;

d) definir 2 politica de relacionameato com o0s contribuintes, por meio de orientagio ¢ campanhas especificas, inclusive
cobranga administrativa exaustiva, preferencialmente & judicial, observando o cumprimento dos prazos prescricionals;

¢) fiscalizar e orientar o8 contribuintes sobre a aplicagdo ¢ a interpretagio da legislagao tributdna;
f) aplicar a legisiago tbutéria municipal ¢ promover sua constante atualizagdo,
g) julgar os recursos voluntirios ¢ as remessas oficiais decorrentes das decisdes de primeira instincia tributéria,

h) Observar, quando da elzboragdo da programagio financeica, a especificagio da quantidade ¢ valores de agdes ajuizad
para cobranga da divida ativa, bem como da evolug@o do montante dos créditos tributirios passiveis de cobranga
administrativa, consoante estabelece o artigo 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

i) planejar, coordenar ¢ execular 0§ programas (softwares ¢ licengas) de arrecadagio mbutdria da Secretana;

j) executar outras atobuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal.

11 - Secretaria Executiva de Finangas ¢ Convénios, com a3 seguintes competéncias € atribuigdes.

a) acompanhar e avaliar a execugio financeira das agdes das secretanias e demais drglos da Administra¢io Municipal;
b) executar a politica de admiristragio financeira do Municipio;

¢) exercer o controle financeiro ¢ orgamentano através da Programagdo Financeira Anual e o Cronograma Mensal de
Desembolso Financeiro do Municipio, em consonncia com i8 diretrizes fixadas ¢ legislagio pertinente;

d) definir as diretrizes dos estigios da despesa pablica ¢ a sua regular contabilizagio; -
¢) coordenar e executar a despesa publica;
f) controlar os investimentos pblicos ¢ divida piblica municipal:

g) plancjor e programar todas as etapas de captacio de recursos ¢ prestagho de contes dos convénios firmados pelo
Municipio;

b} monitorar & execucio financeira dos CORVEN:OS, observando toda ¢ qualquer ocorséncia, tendéncia ou possibilidade de
inconsisténcia, apresentando relatorio gerencial sempre que solicitado, ou periodicamente, assim como realizar anilise
critica e propor alteragbes ou melhonas onde necessério ou possivel;

i) providenciar registro suficiente de todas agdes ¢ eventos dos convénios que satisfacam qualquer auditoria possivel. dos
Srglos Ge contrele Inlemos © EXIeTos,

{) acomparnhar e avaliar 3 execucdo dos planos de trzbalho dos convénios do Municipio;

k) formalizar, registrar ¢ arquivar os convénios do Poder Pablico Municipal, inclusive prestagoes de contas;



1) exccutar outras arribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal.

LI - Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento, Monitoramento e Avaliagio, com as scguinies competéncias e
atribuicdes:

3) promover o alinhamento estratégico da gestio governameatal, interagindo com todas as secretarias municipais ¢ suas
secreiarias executivas, tendo por base os instrumentos de planejamento e orgamentacio do Municipio;

b) coordenar, elaborar e acompanhar o processo de planejamento estratégico da gestio municipal em articulagio com o3
Orgdos da administra¢do diresa e indireta do Municipio;

¢) coordenar ¢ acompanhar o processo de avaliaclo das politicas piblicas através da definigo ¢ andlise de indicadores de
processo ¢ resultado, visando a elaboragio de planos de agdo ¢ medidas comretivas,

d) elaborar 2 Lei de Dircirizes Orgamentirias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) ¢ a Lei Orcamentiria Anual (LOA) &
proceder ag suas revisdes;

¢) coordenar o acompanhamento da execuglo orgamentéria das acfes das Secretarias e Orglos integrantes do Governo;

™" providenciar 2 normatizacdo dos procedimentos relativos ao processo de elaboragio, execugdo ¢ acompanhamento da
legislagio orgamentaria ¢ zelar pels sua aplicagio;

g} coordenar ¢ execcutar o monitoramento das agles estratégicas dz Gestio Municipal, através da ¢laboragdo de Planos de
Agio com as Secretarias ¢ Orglios Municipsis, acompanhamento da execudo desses planos e promogiio de reanides
estratégicas, titicas e operacionals, visando comunicar avangos ¢ entraves ¢ u geragdo de solugdes articuladas para tomadas
de decisdes dgeis;

h) gerar informag3es estratégicas para 0 Govemo, com a consolidacio & anilise de dados gerenciais;
) apoiar ¢ acompanhar o processo de planejamento cstratégico nos degios da administragio direta e indiress do Municipio;

§) execusar o modelo de gestio do Municipio, através do planejamento, monitoramento e avaliaglo da gestio, com foco em
resultados, identificando avangos, entraves ¢ propondo solugdes articuladas com os demais Srglios municipais ¢ realizar
aprimoramento continuo desse modelo;

- submeter iniciativas exitosas da gestdo ds premiagdes visando o reconhecimento ¢ disseminagdo das priticas inovadoras
da gestio municipal,

I) exccutar outras atnbui¢des correlatas efou determinadas pelo Secretirio Municipal,

Art. 10, Integram, ainda, a estrutura organizaciona! ds Admimistragiio Direta do Municipio, os seguintes 6rg8os especiais:
1 - Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria Geral do Municipio,

III - Controladoria Geral do Municipio,

1V — Secretanas Especiais;

V — Assessons Especial,

VI ~ Secretaria de Defesa Civil.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito, Grgdo especial, com stamus de Secretania Executiva, diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, tem as seguintes competéncias e atribuigdes:




1 - intermediar & contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o plblico ¢ todos os segmentos da sociedade;
I — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagio civil, social ¢ sdministrativa,

11l - assessorar o Prefeito na adogio de medidas administrativas que propiciem 8 harmomnizagio das iniciativas dos
diferentes drgdos municipais.

IV — prestas assessoramento técnico &o Prefeito, na elaboragio de documentos ¢ relatonos oficiais;
V - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracho de sua agenda administrativa e social;

VI - encaminhar para publicagio os atos do Prefeito, articulando-se com os demais érgios municipeis para observincia de
prazos, requisitos e outras formalidades legais,

VII - apoiar o Prefeito no scompanhamento das agdes das secretarias municipais ¢ demais drghos municipais, cbservado o
Plano de Govemo Municipal;

VII - cocedenar a elaboragdo de mensagens ¢ exposigdes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a
elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagio com 2 Procuradoriz Geral,

IX — acompanhar a tramitacio dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo, =
X — acompanhar & tramitagio dos projetos de lei, resolugdes, requerimentos ¢ indicagies originanas do Poder Legisiativo;
XI - controlar 0§ prazos para emissdo de pronunciamentos, pareccres ¢ informagdes de responsabilidade do Prefeito;

XI1 — organizar as solenidades realizadas no &mbito da Administragdo Municipal que wnham & participag@o do Prefeito;
XT1I - ordenar as despesas decorrentes das agdes do Gabinete;

XIV - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§ 1% O Gabinete do Prefeito contard, em sua estrutura, com uma unidade denominada Gabinete do Vice-Prefeito,
coordenado pelo Vice-Prefeito do Municipio, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

I - assessorar dirctamente 0 Vice-Prefeito na sua representagdo civil, social ¢ administrativa;
I1 - assessorar o Vice-Prefeito em seu expediente oficial & na elaborago de sua sgends administrativa ¢ social; —_
L11 - executar outras atribuigdies correlatas efou determinadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

§ 2°. O Gabmete do Prefeito contard, também, com uma unidade denominada Gabinete da Primeirn-Dama do Municipio,
que sera coordenado pela Primeira-Dama do Municipio, cuja funglo serd considerada servigo pdblico relevante ¢ nfio serd
remunerada, 2 qualguer titulo, com &s seguintes competéncias ¢ atribuighes:

I - atuar como agente mobilizador no desenvolvimento de programas multissetoriais;

Il - opinar na proposigdo, claboragdo e exccugio de projetos, programas, campanhas ¢ agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida dos jaboatonenses;

[1X - participar das agdes de mobilizaghes do Governo Municipal junto 4 populagdo,

IV - apoiar a organizagdo e divulgacio de projetos , eventos, programas ¢ agdes do Municipio relacionadas as finalidades do
Gabinete;

V — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagio civil ¢ social,



§ 3°. A Pnimeira-Dama de Municipio, quando formalmente convidada a se ausentar do Municipio para comparecer a

encontros, sermindrios e outros eventos oficiais relacionados s suas atribuicdes fard jus a dirias ¢ transporte, nos termos
estabelecidos pela Legislagio Mun:cipal que regulamenta a matéria.

Art, 12. A Procuradoria Geral do Municipio ~ PGM, instituida de acordo com o disposto no art, 70 da Lei Orginica,
orgio especial, dirctamente subordinado a0 Prefeito, exerce a representagiio judicial e extrajudicial do Municipio, bem como
as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 32, de 28 de
dezembro de 2017,

§ 1%, O Subprocurador Geral, por ato de delegagio expedido pelo Procurador Geral, poderd receber citagdes ¢ notificagBes
iniciais nas agdes judiciais propostas contra 0 Municipio ¢ realizar outras atnbuigdes previsias em lei.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municlpic, sempre gue provocada, atuard judicialmente em favor da administragdo indireta, o
que sc refere a presente Lei Complementar, sem prejuizo da compet@ncia do seu Presidente, podende prestar-lhe consultona
juridica, desde que detezminada pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgio cspecial, com status de Secretaria Executiva, dirctamente
subordinads ao Prefeito, tem suas competéncias ¢ atribuiges especificas disciplinadas na Lei Municipal n® 407-A/2010, de
= de junho de 2010, e contara, cm sua estrutura, com a Quvidonia Geral ¢ com 2 Corregedoria Geral,

§ 1*. A Ouvidoria Geral, érgiio da Controladeria Geral do Municipio, terd as seguintes competéncias & atribuigDes:
I — coordenar tecnicamente & orientar a atuacio das demais unidades de ouvidoria no #mbito do Poder Executivo;

I1 - organizar ¢ interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir indicativos e quantitativos do nivel de
satisfacio dos usudrios dos servigos pubhicos municipais,

Il - receber manifestzgdes dos cidadfos, interpretd-las e buscar solugdes para os casos apresentados, objetivando o
aprimoramento do processo de prestagdo de servigos piblicos;

IV — privilegiar & visiio do cidadfio como sujeito detentor de direitos,

V — informar ¢ orientar os cidadfos acerca de suas demandas especificas, dos drgiios municipais que devem ser acionados,
dos encaminhamentos de suas demandas ¢ de suas responsabilidades;

e

. — propor & adegdo de medidas para a corregiio ¢ a prevengio de falhas ¢ omissdes dos responsdveis quando da
constatacio de inadequada prestagdio do servigo piblico, sugerindo, inclusive, & expedicdo de atos normativos ¢ de
orientacdes;

VII - funcionar como agente de interaqdo entre a Gestio Poblica ¢ a Seciedade;

VIIT - contribuir com & disseminacgio de informagdes sobre as formas de participagio popular no acompanhamento ¢
fiscalizagic da prestagio dos servigos pitblicos,

IX - identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades de ouvidona do Foder Executivo;
X - executar outras atribuiches correlatas e/ou determinadas pelo Contolador Geral.
§ 2°. A Corregedoria Geral, érgEo da Controladoriz Geral do Municipio, terd as scguintes competéncias € atribuigdes:

I - verificar o cumprimento das jornadas de trabalho estabelecidas na legislagiio, para os servidores piblicos ¢ contratados
da Administracdo;

II — apurar a conduta funcional de agentes pitblicos, propondo sua responsabilizaglio, quando for ¢ caso;




111 - propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos & de sanar irregularidades técnicas ¢ adminlstrativas e,
quando necessirio, impor responsabilidades:

[V ~ desenvolver atividades preventivas de inspegdo e correiglo de potenciais desvios de servidores publicos, no combate de
irregularidades administrativas ou priticas lesivas 30 patrimonio piblico,

V — executar outras atribuiches correlatas e/ou determinadas pelo Controlador Geral,

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no art. 170 da Lei Municipal n® 224, de 7 de margo de 1996, Estatuto do Servidor Piiblico
Municipal, o Controlador Geral do Municipio ¢ o Corregedor Geral serido igualmente competenics para Instaurar O Processoe
administrativo disciplinar,

§ 4°, Sem prejuizo do disposto no at. 165, incaso I, da Lei Municipal n°® 224, de 1996, o Controlador Geral do Municipice &
o Corregedor Geral serilo igualmente competentes para aplicar as penalidades de que trata o refendo dispositivo.

§ 5. As 3 (trés) comissées permanentes de inquérito, instituidas nos termos do art 174 ¢ 175 da Lei Municipal n° 224, de
1996, na redaglo promovida pela Lei Municipal n® 547, de 30 de dezembro de 2010, funcionarao no dmdito da
Contoladoria Geral do Municipio, podendo, por ato do Prefeito Municipal, serem transferidas para Secretaria Municipal,
com competéncia aunente & gestio de pessoas,

§ 6%, As citagles e intimagdes, nos processos administrativos disciplinares, sero formalizadas através do Didrio Oficial,
sempre que 2 ficha funcional do servidor contiver enderego mcomrelo ou incompleto, ou quando restar frustrada a
formalizagio do ato por correio ou outro meio legitimo de notificasio pessoal.

§ 7% Para fins de exervicio das fungdes de membros das comissles permanentes de inguérito, por parte de servidores
municipais de vinculo efetivo, fica criado o guantitative de 6 (seis) fungbes gratficadas especificas, no valor nominal
unitério de RS 1.500.00 (um mil & quinheatos reais).

Art. 14. As Secretarias Especiais, orgios vspeciais, diretamente subordinadas ao Prefeito, terd as seguintes stribuigdes
BEIs:

I — assessorar o chefe do poder executivo;
11 - coordenar ¢ acompanhar as administragdes regionas;

111 - desenvolver programas e projeos especificos de interesse do Prefeito, inclusive promover 2 captagEo dos recur
necessdrios 4 sua implantagao;

IV - coordenar as relagdes do Poder Exccutivo com os Poderes das diversas esferas de govemo ¢ com a socicdade civil
organizada;

V — funcionar como agente de interlocugio entre o Prefeito ¢ a Camara Municipal & demais entes da Federagio;
VI - Coordenar as atividades politicas, civicas ¢ de representagiio;

VIl - ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria Especial;

VI ~ executar outras atribui¢des correlatas ¢/ou determinadas pelo Prefeito

§ 1° A Secretaria Especial de Reglonalizagio da Gestito terd as seguintes competéacias ¢ atribuigdes:

I - plancjar ¢ articular as aydes de mobilizagio do Governo Municipal junto & populagio;

I - pianejar, organizar e coordenar as politicas de gestiio participativa, inlegrando ouwros Orgdos da admunistrag®o na
discussiio de planos, projetos € programas junto a sociedade;



I - coordemr em conjunto Com as respectivas secrétarias municipais ¢ outros orgies e entidades municipais, a5 aghes
govemamentais no dmbito das administragBes regionais, aproximando o Poder Piblico da Sociedade, garantindo a qualidade
dos servigos plblicos e assegurando uma gestdo democratica ¢ participativa,

IV - desenvolver agdes que visem integrar os voiuntérios nos trabalhos de construgdo da cidadania;

V — primar pela boa interlocug®o entre o Poder Executivo e as Entidades da Sociedade Civil;

VI —executar outras atnibuigdes correlatas efou determinadas pelo Prefeito.

§ 2° A Secretaria Especial de Projetos Especiais e Captaglio de Recursos terd a5 seguintes competéncias ¢ atribuicBes:

I — desenvolver programas, acdes ¢ projetos ccondmicos, sociais e turisticos, em articulagio com as demais Secretarias ¢
avaliar os resultados de sua implantegdo;

IT — stender & execugic de agdes ¢ projetos especificos, de curta ou média duragio, de interesse do Prefeito, bem como
fomentar e coordenar a elaboragdo de planos de deseavolvimento sécio-econdmico, com ¢ objetivo de captar recursos
iNere ¢ externos;

"1 - coordenar o processo de deseavolvimento de projetos e de captacio de recursos nacionais ¢ infernacionais ¢ o
desenvolvimento de um Modelo de Governabilidade Integrado Pablico-Privado para a gestéo das dreas de oportunidade;

IV ~ captar recursos financeiros, junto aos 6rgdos, entidades ¢ programas intemacionais, nacionais e estadusis, para &
ampliagdo dos programas ptblicos sociais;

V = executar outras atribuigbes correlatas efou determinadas pelo Prefeito.
§ 3°. A Secretaria Especial de Articulagdo Politica terd as seguintes competéncias e atribuigdes,
I - promover a articulaglio direta do Executive com a Cémara Municipal e com Enwes da FederagZo;

IT - exercer a coordenacio das atividades governamentais concementes 208 aspecios politicos, civicos e de representagdo a
nivel estaduzl, regional ¢ nacional;

I — executar cutras atnbwgdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito,

- t. 15. A Assessoria Especial, 6rgiio especial, diretamente subordinado ao Prefeito, terd as seguintes atribuigbes:
I - assessorar 0 chefe do poder executivo,

1] - prestar assessoramento téenico ao Prefeito, na elaboragio de documentos e relatdrics;

I11 ~ promover o relacionamento ¢ intermediar 0s contatos com & midia,

IV — assessorar o Preferto em seu expediente oficial e na elaboragio de sua agenda administrativa e social;

V - execuatar outras atribuigles correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 16. A Secretaria de Defesa Civil, 6rgio especial, com status de Secretana Executiva, diretarnente suberdinada ac
Prefeito, tem suas competéncias ¢ atribuigbes especificas disciplinadas na Lei Municipal n® 338, de 11 de julho de 2009,
articulando suas atividades com os Srg¥os de competéncia Estadual ¢ Federal, bem como com os érghos pertinentes de
outros municipios, observadas as disposicdcs instituidas na Let Federal n* 12.608, de 10 de abril de 2012,

§ 1° A Lei Municipal n® 338, de 2009 serd compatibilizada 20 que preceituz o caput, no prazo de 90 (noventa) dias,
observando 2 Lei Federal n° 12,608, de 2012, que mstitui a Polftica Nacional de Protec3io e Defesa Civil (PNPDEC).




§ 2°, Os demais drgios ¢ entidades que compdem & Adninistragio Direts ¢ Indire, sempre gue, na ocoméncia de desestre,
emergéncia ou calamidade publica, se solicitado, devero colaborar com tarcfas atribuidas a Secretaria da Defesa Civil.

Art. 17, O Institato de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municiplo do Jaboatio dos Guararapes (JABOATAO-
PREV), autarquia com personalidade juridica de direito piblico, ¢ funcionalmente vinculado & Secretaria Municipal de
Administraciio, sem prejuizo de sua autonormid administrativa e financeira, observadas as disposicdes da Lei Municipal n”
108, de 30 de julho de 2001, da Lei Complementar Municipal o° 40, de 17 de agosto de 2021, e da legislagdo especifica de
regéncia.

Art. 18. A autarquis municipal Compaohis Municipal de Agricultura e Abastecimento (COMAB), integrante da
Administragio Indiera, fica funcionalmente vinculada & Secretana Mumicipal de Desenvolvimento Econdmico, Agnicultura,

Tunsmo, Cultura & Lazer.

Art. 19. A EMLUME (Empresa Municipal de Encrgia @ luminacdo Piblica do Jaboatdio dos Guararapes), empresa piblica
municipal, fica funcionalmente vinculada & Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 20. Ficam mantidos os Consecihos ¢ os Fundos municipass ji existentes no dmbito do Poder Pablico Municipal, ¢
autorizada a inchusio dagqueles que venham a ser criados, de acordo com sua legislagio especificz.

§ 1% As awibuigdes, vinculagdes e competéncias dos Conselhos ¢ Fundos Municipais existentes, ou que venham & s
criados. no Ambito do Poder Executivo Municipal serdo exercidas de forma compativel com a estrutura organizacicaal.
devendo o Poder Executivo, por decreto, regulamentar esta compatibilizagso.

§ 2% A responsabilidade imediata pela gestio des fundos municipais, inclusive no que diz respeito 4 ordenaglic de despesas,
seri do secrethrio municipal ou executivo ao qual for vinculado.

§ 3° A participagdo cm Conselhos Municipais poderd ser remuncrada, como disposto em regramento especifico.

Art. 21. As secretarias municipais, 8§ Secretanias especiais, as secretarias executivas, os fundos, o Gabinete do Prefeito, o
Gabinete do Vice-Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio, a Secretaria de Defess
Civil, a5 superintendéncias cspeciais, berm como as entidades da Administragdo Indireta, com autonomia administrativa ¢
financeirs, funcionaro como unidades orgamentirias proprias e especificas, sendo os seus fitulares os respectivos
ordenadores de despesas, podendo nomear preposios ¢ delegar competincias, nos termos & legislagio financeira pertinente.

Art. 22, O conjunto, secretarias municipais, secretarias especiais, secrctarias excculivas ¢ demais orgaos ¢ entidades
compdem & estrutura organizacional da Administragdo Direta e Indireta, funcionard de maneira a promover a méxima
integragiio do Governo Municipal, observades os principios da regionalizagio, descentralizagdo e intersetonializagdo,

Art, 23, O Poder Executivo regulamentark ¢ detalhard, por intermédio de decreto, & estrutura, as ambuigdes ¢ o
funcionamento dos drgdos o eatidades da Admimstragio Direta e Indireta a gue se refere a presente Lei Complementar.

Pardgrafo finico. Decreto do Poder Executivo poderé alterar a vinculagio dos orgios e entidades da Administragdo Direta ¢
[ndires, definida na presente Lei Complementar, vedado, em gualquer hipdtese, o aumento de despesa.

Art. 24, As competéncias e atribuigdes dos Orgiios ¢ entidades que compdem & Administragdo Direta e Indireta serdo
compatibilizadas com a nova estruturz organizacional definida na presente Lei Complementar.

Parigrafo winico. As competéncias ¢ atribuigdies atinentes ao trinsito € ao ransporte no imbito de Municipio, de que trata a
Lei Municipal n°® 164, de 20 de julho de 2007, ¢ alteragdes postenores, serdo exercidas de maneira compativel com a nova
estrutura organizacional implementada a partir desta Le: Complementar.

Art, 25. No imbito da Administragio Direta ¢ Indirets do Mumicipio, 0s cargos de diregdo, gerenciamento, assessoria ¢
assisténcia, de provimento em comissdo, com suas nomenclaturas, simbolos, quanfitativos, atribuigoes, subsidios,



§ 1° As atribuigdes bisicas dos cargos de provimento em comissio a qQue se refere 0 caput encontram-se definidas no Anexo
IT desta Lei Complementar,

§ 2. Fica mantido o exercicio das funcdes ¢ o percebimento da remunersgio, pela prestagdo de servigo piblico de que trata
a Lei Municipal 164, de 2007, na redaco promovida pela Lei n® 1,313, de 17 & julho de 2017, referente & Junta
Administrativa de Recursos de InfracBes ~ JARI, observadas as disposipbes dessa norma,

sangdes administrativas deverdo ser expressamente delegadas pelos secretirios municipais, pelos secrethrios especiais, pelos
Secretdrios executivos ou pelos dimgentes miximos dos orgdos e das instituigdes que integram 2 Administragio Indireta, de
acordo com as competéncias & atribuigBes dos respectivos drgios e eatidades.

Art, 26, Na regulamentagio da presente Lei Complementar, fica 0 Poder Executivo autorizado a alterar as atribuigbes,
nomenclaturas, vinculagdes e niveis dos cargos de provimente em comissio da Administragdo Direta e [ndireta, vedado, em
qualquer hipdtese, o aumento de despesa,

Tespectivo cargo comissionado, excetuando-se o8 cargos de Secretirio Municipal e Procurador Geral, para os guais o
subsidio é o fixado em lei especifica pela Cimara de Vereadores.

Pardgrafo anico. £ vedada a vinculsggo de estabilidade financeira a quaisquer simbolos oy atribuigdes de cargos
comissionados ou fungBes gratificadas criados na presente L1 Complementar,

Art, 28. Os servidores ativos integrantes da Administracio Direta e Indirets do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes
perceberdo o valor equivalente proporcional & verba de representagio correspondente a 3 {trés) vezes o valor do veacimento
base do respectivo cargo comissionado, devendo optar pelo vencimento base do cargo efetivo ou pelo vencimento base do
cargo de provimento em comissiio para o qua! forem nomesdos.

Art. 29. Os servidores efetivos de outro ente federativo que estejam & disposigiio do Municipio do Jaboat3o dos Guararapes

€ que, nessa condigdo, venham a ocupar o cargo de Secretdnio Municipal, Seceetirio Especial, Secretirio Executivo,

Presidente ou de nivel hierérquico de Cargo de Dirego e Gerenciamento poderdo optar pela remunerscdo do cargo efetivo
origem ou pefo subsidio do cargo politice ou peia remunerago do cargo de provimento ¢m comissio.

Pardgrafo dnico. No caso de optar peia remuneragio do cargo efetivo de origem, perceberiio uma verba de represeatacio
no veler correspondente 3 95% (noventa ¢ cinco por cento) do valor do subsidio do cargo politico ocupado ou da
remunera¢Eo do cargo de provimento em comisshio de Diregiio ¢ Gerenciamento.

Art. 30, Fica definido, no imbito ds Administragio Direta, o quantitativo de 200 (duzentas) Funcdes Gratificadas, para as
quais poderdo ser designados, de acordo com a necessidade do servigo, devidamente motivads, mediante portaria do

federativos, cedidos 20 Municipio de Jaboatfo dos Guararapes.

§ 1°. As Fungbes Gratificadas a que se refere 0 capur obedecem as seguintes limitagdes, percentuais ¢ valorss:
I -~ FGS-1: 80% {oitenta por cente) do vencimento, limitado a 90 (noventa) gratificagdes;

I - FGS-2: 40% (quarenta por cento) do vencimento, limitado & 70 (setenta) gratificacdes;

T - FGS-3: 20% {vinte por cento) do vencimento, limitado a 40 (quarenta) gratificacdes,




§ 2° As gratificagbes @ que s¢ refere o presente armgo nio seriio destinadas a servidores ocupantes de mrgo£ de provimenic
em comissio.

§ 3°. A gratificagdo instituida na Lei Municipal n® 326, de § de junho de 2009, poderd ser paga 20s servidores & disposigdo
de outros entes federatives, do Poder Judicidrio ou do Ministénio Piblico, exclusivemente nas hipdteses em gue © exerCicn
de suas funches guarde caplicsta pertinéncia & relevincia direta para 8 Administragao Municipal ¢e JaboatZo dos CGuararapes.

Art. 31. As empresas publicas municipais em processo de extingdo - EMTT (Empresa Municipal de Transporie & Transto},
EMDEJA {Empresa de Desenvolvimento do Jaboatio dos Guararzpes) ¢ URJ (Empresa de Urbanizagio de Jaboatio) -
ficam funcionalmente vinculadas & Secretania Municipal de Administragio, competindo a0 Secretério Municipal as seguintes

atribuiches especificas:

| - representar as empresas em extingdo ¢ praticar todos oS 408 necessirios 30s scus efetivos encerramentos,

Il - concluir a dissolugio das empresas, respeitadas as cspecificidades de cada uma, ¢ adotar as medidas necessdrias 3
efetivagdo da liguidac2o;

111 - fixar o prazo para a conclusio o processo de liquidagio;

TV - receber € MANIET 08 ATGUIVOS € 05 8Cervos documentais, incluidos aqueles relativos ds agbes judiciais ¢ aos procesy
extrajudiciais nos QUAIS 25 EMPrEsas em liquidaglio sejam autora, ré, assistente, opoente OU terceira interessada; o

V — realizar os procedimentos necessinos 4 formalizagdo da sucessdo pelo Municipio dos bens, direitos ¢ obrigagdes
restantes,

VI — encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio as informagdes, os subsidios ou os documentos por ela solicitados
referentes as agdes judiciais ¢ 208 Processos extrajudiciais cujos arguivos & ACCTVOS documentais estcjam scb su
responsabilidade, para fins de represenmgiio do Municipio, na condicdo de sucessor das cmpresds em SeUs direitos e
obngagbes,

VI1 - extinguir, mediante findo o processo de liquidagdo ¢ definida a sucessdo, 0§ eatcs jurldicos através da baixa dos
respectivos registros, inscrigdes ¢ matriculas nos Orgdos competentcs.

§ 1*. Aplicam-se a0 estabelecido neste artigo, na que Couber, as NOMNAS Para extinglio de cmpresas piblicas admitidas pela
legislacio de regéncia.

§ 2°. As despesas decorrentes do processo de extingdo correrio i conta de dotagdes orgamentirias proprias

§ 3%. As empresas em extingdo funcionardo como unidades orcamentinas priprias ¢ especificas sob a responsabilidade do
titular da Secretaria Mupicipal de Admmistragio, podendo, delegacio de podercs, através de portaria, pars designagio de
responsdvel para ser ordenador de despesas, ainda, também, a nomeagdio de preposto ¢ delegar competéncias, nos (Crmas da
legislagdo financeira peainente.

Art. 32. Para fazer face & reestruturagio administrativa prevista nesta Lei Complementar, fica o Poder Fxecutivo autonzado
o, através de Decreto, transpor, remaacjar ou transfesir assim como abrir crédito adicional especial, visando 3 adaptagio do
Plano Plurianual para o quadriénio 2022 — 2023, Lei Municipal n* 1,493, de 30 de novembro de 2021, ¢ revisbes, ¢ do
orgameato anual previsto pars 0 eXCreicio 2023. Lei Municipal o° 1,540, de 5 de dezembro de 2022, 1LOA 2023, na forma
permitida em jei, podendo ser criado e/ou excluido programas / projetos / atividades / operacio especial ¢ subagdes, de

acordo com as atribmgdes & competéncias das secretarias MUNICIPAiS € SCoTCIarias excoutivas ¢ demais orgios integrantes da
nova estrutura administraiva.

Art, 33. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar vinculam-se a dotagbes orgamnenténas especificas,
observada a Lei Orgamentana Anual, aprovada para 0 exercicio 2023, com as devidas adaptactics de que trata o artigo



LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

ANEXO ]

Tabela de Cargos, Simbolos, Quantidades e Vencimentos da Administragdo Direta ¢ Indireta

Cargo Quantidade | Simbolo | Venclmento Base
| Secretirio Mumicipa) 8 CDG-1 (%) ki

{ Procurador Gera) ! CDG-1 [(*) —
Controladar Geral 1 CDG.2 RS 2750,00
Chefe de Gabinen 1 €G22 |R§ 275000
Secrelirio Especial e Executivo 2% CDG-2 |RS$2.750,00
Presidente 2 CDG-2 |R$2.750,00
Secretirio de Defesa Civil ! CDG2 |R$2.750,00
Subprocurador Geral ) CDG-2 |R$2.750,00

: Jféupc.rintendeme Especial e Superintendents | 40 CDG-3 (RS2 125,00 :
f Subcantroladar Geral 1 CDG-3 IRrs2. 125,00
Coeregedar Geral 1 CDG4 |Rs1.750,00
Gerente 137 CDG-4 |RS 1.750,00
Ouvidor Geral 1 CDG-4 |RS 750,00
Gesioc de Projetos 4 CDG-4 |RS 1.750,00
Ouvider ds Guarda Civil Mupicpal 1 CDG.5 |R$ 525,00
Coardenador 230 €DG-5 (RS 925,00
Chefe de Nicleo 286 CDG-6 |RS 660,00
Assessor Especial | 6 CAA-1 }Las 2.62500




[Cargo QumdldeT] Simbolo | Vencimento Base
= i
| Assessof Especial 2 8 CAA-2 | RS2.02500
| Assessor Especial 3 2 CAA | RS 1.775.00
Astessor Especial 4 13 CAA4 | RS 1,50000
Assessor Técnico 52 CAA-S |RS 112500
‘ 0y
Assessor Jaridico s CAA-S |RS1.12500
!
| Assastente Tecnico 1 191 CAAS |R3 92500

—
Assssense Técmeo 2 92 CAA-7 | RS 660,00
Asgissente Técnico 3 128 CAAR | RS 600,00
Assistente Técnico 4 | 159 CAA-9 | RS 450,00
Assistente Tecnico § 104 CAA-10 | RS 275,00

=1
Assistense Téepco & 1315 CAA-10 | R3 27500 s
TOTAL 1.647 i

\ 3
Observagdo: ( * ) O subsidio dos Secretérios Mumicipais ¢ Procurador Geral & fixado por lei de iniciativa da Camara
Municipal, nos termos ¢o art. 29, ingiso V, da Constituigo Federal.

ANEXOII
Quadro de Atribuicbes Basicas dos Cargos em Comissio da Administragiio Direta ¢ Indireta
Cargos de Diregiio e Gercncinnm.lto ~-CDGs

Secretirio Municipal, simbole CDG-1: orientar ¢ supervisionar &s aglies da secretana municipal e das sccretanas
executivas que & integram, zelar pelo cumprmento das metas da Gestlo; referendar ¢ fazer cumprir as determinagdes, atc
decretns expedidos pelo Prefeito; expedir instrugdes para 2 exccugdo das leis, decretos © regulamentos, praticar os stos
pertinentes as atribuicdces que The forem determinadas por lci ou pelo Prefeito; negociar ¢ realizar conyénios com brgios
pilblicos & privados para implementar prOEIamAas ¢ projetos de seu imbito de competéncia: ordenar as despesas decormentes
das agdes da secretaris: apresentar a0 Prefeito relatérios periddicos de sua gestiio na secretaria municipal; exercer oulras
stribuigdes necessanias @ compativels cOm a natureza do cargo.

Procurador Geral, simbolo CDG-1: orientar ¢ supervisionar as agdes da Procuradona Geral: exercer as compeidncias ¢
airibuiches estabelecidas na Lei Complementar n° 32, de 28 ge dezembro de 2017, ¢ alterago; negociar ¢ re2lizar convEnios
com orghos publicos e privados pars implementur programas & projetos de seu imbito de competéncia; ordenar as despesns
decorrentes das agoes da Procuradoria, aprescotar a0 Prefeito relatorios pericdicos de sua gestio na Procuradoria Geral:
exerces outras atribuigoes pecessarias ¢ compativeis com & natueza do cargo.

Controlador Geral, simbolo DG -2: orientar ¢ SUpeTvisionar & aghes da Controladoria Geral, exerccr as competéncias ¢
atribuiges estabelecidas na Lei Municipal n® 407-A, de 3 de junho de 2010; negociar © realizar convénios com orglos
piblicos ¢ privados para implementar programas ¢ projetos de seu Ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrenics
das ngBes de Controladoria; apresentar o Prefeito relatorios periddicos de sus gestiio na Controladosia Geral; exercer outras
atribuighes necessirias ¢ compativels com i natureza do cargo.



de A¢do da secretasia especial, nas dreas de sua competéncia; chefiar diretaments a equipe vinculada i secretaria especial,

Municipa! quando determinado; exercer outras atnbuicdes necessirias e compativeis com a natureza do cargo elou
determinadas pelo Prefeito e/oy Secretario Municipal,

Secretirio de Defesa Civil, simholo CDG-2: planejar, coordenar © executar a gestio integrada dag agdes de Protegio e de
Defesa Civil no ambito Municipal; articular suas atividades com os 6rglios de competéncia Estadual e Federal, bem como

Superintendente Especial, simbolo CDG-3- superintender as agles da Secretaria Municipal a que esti vinculado, nas dreas
de sua competéncia; racar estratégias de agho, a partir das orientacdes do Secretério Municipal; chefiar e orientar a equipe
vinculada & Supenntendéncia Especial; garantir o cumprimento das metas do Plano de Agio na drea de atuacio da
Supernnteadéncia Especial; ordenar as despesas decorrentes das ades da unidade; apresentar so Secretério Municipal ao
qual o érgio ¢ funcionalmente vinculado relatérios petitdicos de sua gestdo; exercer outras atribui¢Ses necessérias o
compativers com a naturezs do Cargo e/ou determinadas pelo Secretirio Municipal,




periddicos de sud gesto; exercer outras atnbuighes necessinas ¢ compativeis com a natureza do cargo clov determinadas
pelo Secretirio Municipal c/ou Seeretario Executive.

Corregedor Geral, simbolo CDG-3: gerenciar 3 equipe sob sud responsabilidade direta; garsntir 0 CUmMprimento das
atribuicdes da Corregedoria Geral, instituidas cm let; exercer outras atribuicdes NECESsAras ¢ compativeis COm & naturcza do
cargo clod Jeterminadas pelo Controlador Geral,

Subcontrolador Geral, simbofo CDG-4: superintender as agles da Controladona Geral, sob a orientagio do Conmolador
Geral; exercer as competéncias ¢ atribuigoes cstabelecidas para O cargo na Lei Municipal 407, de 3 de junho de 2010, ¢ n2
legislagdo pestinente, cxercer outras atribuigdes necessarias ¢ compativels com & namreza do cargo t/ou determinadas pelo
Controlador Geral.

Gerente, simbalo CDG-4: gerenciar a equipe sob sud responsebilidade dircta; assessoral o Secretaric Municipal, ©
Secretirio Executivo ou © dirigente do orglo 3 que estiver vinculado, na resolucdo das questdes stineaies i irea de atuagdo
da gerdncia; garanur O cumprimento das mesas do Plano de Agdo na drea de atuacio de sua geréncis; exercer putras
atribuighes necessénas ¢ compatlveis com 3 natureza do cargo clou determinadas pelo Secretdrnio Executive e/ou
Syperintendente.

Ouvidor Geral, simbolo CDG-4: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; gATantit O CUMpRINCio das atnbuigde”
da Ouvidoria Geral, instituidas em Jei: exercer ouiras atribuigdes necessirias ¢ compativels com & RALICza do cargo &/ou-
determinadas peio Conerolador Geral.

Gestor de Projeto, simbolo CDG-4: gerenciar 25 agbes do projeto [ atividade, obscrvando as diretrizes da umdade
organizacional & qual & funcionalmente vinculada; exerces Suis atribuichies & competéncias de acordo com as disposigdes
dos regimenios, cstatutos © instrumentos NOrmativos pertinentes; apreseniar a0 titular da umidade s qual o projeto &
vinculado relatbrios penbdicos de sua gestdo; exercer oulras atribuicdies necessdrias € compativeis com a natureza g0 cargo;

Ouvidor da Guarda Civil Municipal, simbolo CDG-5: gerenciar & equipe sob sua responsabilidade direta; garantir ©
cutppruneato das atribuicdes da Quwidona da Guarda Civil Municipal, instituidas em les, exercer OQutras atribuigles
necessarias ¢ compativeis com a nutureza do cargo c/ou determinadas pelo Secrelana Excoutiva ou Secretdno Municipal a
quem cstiver vinculada a Guarda Civil Municipal, bem como orientagbes ¢ nsTugdes gemandadas pela Quvidoria Geral do
Municipo.

Coordenador, simbolo CDG-5: coordenar as stividades afins na irea de sua competéncia; coordenar & cquipe sob s
responsabilidade direta, exercer outras atribuigbes pecessérias € compativeis com @ natureza do cargo e/ou determinade.
pelo Superintendentc &/0U (Gerente.

Chefe de Nicleo, simbolo CDG-46: desempenhar as atividades administrativas e afing 30 ndcleo sob sua responsabiiidade;
chefiar equipe em atividades de mener complexidade; exercer Cuiras atribuicdes Necessands ¢ compativeis com & Natuseza
do casgo clou determinadas pelo Gerente efou Coordenador.

Cargos de Assessoris ¢ Assisténcia - CAAs

Assessor Especial 1, simbolo CAA-|: assistir tecojcamente O Prefeito, Secretario Municipal, Procurador, Controlador ou
Chefe de Gabinete, nas questdes de alta complexidade, esprcificas e wmerentes a competéncia extraordindria do orgdo,
emitindo parcceres & relatdrios, guando determinado; exercer outras atribuicdes neccssirnias ¢ compativeis com a nanresa do
cargo e/ou determinadas pelo Prefeito, Secretirio Municipal, Procarador, Controlados 0u Chefe de Gabinete.

Assessor Especial 2, simbolo CAA-2: assessorar o Prefeito, o Secretérip Munscipal elou © Secretirio Fxccutivo a que
estiver vinculado, em questies de alta complexidade técmica elou politica; elaborar € acompanhar projctos estratégicos de
interesse do Govemo; cumprir missdes csirattgicas de imtercsse do Governo, determinadas pelo Prefeito, Secretdrio
Municipal c/ou Secretirio Executivo, apresentar proposta € acompanhar 2 exccugio do Piano de Agdo do Govemo e/ov da




Secretaria .Mumcipal; EXercer outras atmbuigdes necessdrias e compativeis com a natureza do Cargo e/ou determinadas pelo
Prefeito, Secretinio Municipal e/ou Secretirio Executivo,

Assessor Especial 4, simbolo CAA-4: assessorar o Secretdrio Municipal, o Secretdrio Executivo e/ou o Superntendente a
que estiver vinculado na execugdo de projetos especificos; acompanhar a execucio do Plano de Agdo da Secretaria
Executiva; exercer outras atribuighes necessdrias ¢ compativeis com a natureza do cargo c/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal, Secretdrio Executivo ¢/ou Superintendente.

Assessor Juridico, simbolo CAA-S: desempenhar atividades especificas ¢ privativas de advogado, no assessoramento direto
a0 Secretino Municipal, Secretirio Executivo, Superintendente e/ou Gereate; elaborar pareceres, cotas, oficios ¢ outros
documentos de cunho juridico, nio afetos a competéneia privativa da Procuradoria Geral; emitir relatorios e apresentar
estudos parz analise do Secretirio Municipal, Secretério Executivo, Supenntendents ¢/ou Gerente, quando determinado;
EXercer oumras atribuigdes necessdrias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretério Muricipal,
Secretirio Executivo, Superintendente e/ou Gerente.

quando determinado; exescer outras atribuicdes necessérias e compativeis com a natureza do cargo ¢/ou determinadas pelo
Secretario Executivo, pelo Superintendente e/ou Gerente.

complexidade, menos especificas e mais inerentes & competéncia ordindria do drglo, emitindo pareceres ¢ relatdrics, quando
determiado; instruir TEquerimentos e processos; claborar estudos e lsudos em sua drea de habilitacdo; exercer oumas
atribuigdes necessirias o compativeis com 2 natureza do cargo c/ou determinadas pela chefia,

Assistente Técaico 4, simbolo CAA-9: prestar assisténcia técnica & Secretania, no conzrole de agenda ¢ de expediente dos
seus Orglos; auxiliar administrativamente os levantamentos, estudos e Pesquisas pars a formulaglo de planos e Projetos dos
brgdos da Secretaria; prestar stendimento e esclarecimentos so pdblico intemo e externo, pesscalmente ¢ através de
expedientes oficiais ¢ de ferramentas de comunicagdo disponiveis; exercer outras alnzuighes necessiirias ¢ compativeis com
2 natureza do cargo o/ou determinadas pela chefia.

Assistente Técnlco 5, simbolo CAA-10: prestar assisténeia as peréncias, coordenagBes ¢ niclecs da Secretaria, atuando
£0mo agente de interligagdo entre os seus diversos brgios; prestar atendimento e esclarecimentos a0 pdblico interno




e aquisi¢ies de bens e SETVIGDs comuns, NECEssarios a0 desempenho eficiente dos begdos, exercer outrds “atribuighes
necesshrias e compativeis com a natireza do carge clou determinadas pela chefia.

Assistente Téenico 6, simbolo CAA- |0: prestar assisténcia is geséncias, coordenagdes © nicleos da Secretana, nos assuntos
pertinentes a0 expediente administrativo ¢ @ organizacdo de processos ¢ expedientes oficiais; assessorar as chefias na
remessa, controle ¢ protocolo de documentos oficiais; executar seTViCos de manutengic ¢ contrele de materials necessirios
1o desempenho cficiente 60S orglos; excrcer outras atribuighes necessinas € compativeis Com & nNAtureza do cargo e/ou

determinadas pela chefia,
ANEXOS
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DECRETO N° 32, DE 30 MARCO DE 2023.

-
Ementa: Autoriza @ contratagio temporiria de pessoal para, no imbito da Secrearia Municipal de Educagdo atender &
situagdo de excepeionalidade © remporanicdade de Interesse plblico, ¢ da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigdes que lhe s30 conferidas pelo inciso V do art
65 da Lei Orgénica do Municipio. e com base no art, 2°, Incisos [V ¢ V. ¢ no art. 4°, inciso 1, ambos da Lel Municipal n*

99, de 24 de abril de 20015

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do art, 37 da Constituicao da Repuiblica Federativa do
Brasil de 1988, o inciso VII, do art. 97 da Constituigio do Estado de Pernambuco, o inciso VIII, do art.
13 da Lei Orginica do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

CONSIDERANDO a manifestagio oriunda da Secrctana Municipal da Educagio (SME), através do Oficio n® 17272023 ¢
seus anexos, que relats que a Rede Municipal de Ensino conta hoje com mais de 2.760 (dois mil setecentos ¢ sessenta)
alunos com deficiéncia ¢ ou translomo do Espectro do Autismo 08 quais carccem de atendimento especial individualizado
0 contexto da sala de uula realizado pelo profissional Auxiliar de Apoic Pedagogico,

COSIDERANDO ainda que & SME refata a necessidade de contrataglo excepcional © temporiria de profissionals de
determinadas especialidades, dentre cles © Auxiliar de Apoio Pedagogico, pars supnt oS afastamentos legais, tais como
férias, licengas, encerramento de contratos, € OULros, devendo-se garantir a continuidade da prestagio dos servigos publicos
cesencials,

CONSIDERANDO os termas do Oficio n* 0119/2023 da Secretaria Executiva de Grestio de Pessoas (SEGEP), bem como o
pronunciamento da Controladoria Geral do Municipio (CGM) quanto & projegdo / impacto financeiro face & LRF (Oficio n’
022042020 ~ CGM), com especial deslaque para a certidiio lavrada pela SEGEP que atesta que para oS determinados cargos.
cuja contratag3o excepeional ¢ tempordria proposta pela SME hé concurso pablico vigente, atraves do edital publicado no
DOM em 18.02.2023, mas que ainda se enconira cm fase inicial de inscriches, e que também estii vigente a Selegio
Simplificada n® 001/2022/SME, no entanto, par as contratacbesiespeciatidades vindicadas pela SME, niio hd saldo atal de
candidatos classificados para convocagdo € © preenchimento das vagas:

CONSIDERANDO 05 termos do Parecer n® 016/2023/PGMJG lavrado pela Procuraderia Geral do Municipio que bem
analisou as questdes técnicos juridicas e sc manifestou pela conformidade das CoTrataghes cxcepcionais vindicadas pels
SME:



CONéIDERANDO & Lei Municipal n® 99, de 24 de abril de 2001, gue estabelece o5 casos de contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico e di outras providéncias, e alteragdes
postenores;

CONSIDERANDO 2 necessidade de prévia e expressa autorizac¢io do chefe do Executivo nos termos do
art. 4° da Lei Municipal n® 99, de 2001;

DECRETA:
Art, 1° Fica sutorizada & contrata¢3o tempordria de 475 (quatrocentos ¢ setenta e cinco) profissionais de especialidades

diversas para suprir necessidade excepeional & temporiria da Secretaria Municipal de Educagio (SME), de interesse plblico,
conforme Anexo Unico adstrito a este Decreto.

Art. 2° Os contratos tempordrios autorizados pelo presente Decreto terdo duracio de 12 (doze) meses,
conforme inciso ITI, do art. 3° da Lei Municipal n® 99, de 2001, com redacdo dada pela Lei Municipal n®
162, de 14 de agosto de 2002,

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o capus poders ser promrogado por igual periodo nos termos do § 1°, do art. 3° da Lei
Muricipal 99, de 2001, conforme interesse e necessidade da SME.

7 rt. 3* O regime Juridico a que se submeterd o contratado ¢ o consagrado no art. 10, inciso IT da Lei
Municipal n°® 99, de 2001.

Art. 4° A contratagio temporaria de que trata o art. 1° deve ser precedida de selegio pablica simplificada, cujas condigdes
especificas ¢ critérios devem ser estabelecidos em Portaria Conjunta da Secretaria Municipal de Admmistragio & da
Secretaria Municipal de Educagiio, constantes de Edital, observada a transparéncia ¢ isonomia em todo o processo.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratacdes a que se refere o presente decreto correrio por conta
de dotagdes or¢amentérias especificas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na dats de sua publicagio,
Jaboatdo dos Guarsrapes, 30 de margo de 2023,
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

“NDREA COSTA DE ARRUDA
Secretéria Municipal de Administrago

[ANY MICHELLE DE OLIVEIRA GAMA JARDIM

Secretiria Municipal de Educacio

RAFAELA FERRAZ DE ALBUQUERQUE PRAGANA
Procuradora Geral éo Municipio

{Republicads por incorregdo no original)

ANEXO UNICO a0 Decreto n° 32 de 30 de marco de 2023

l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

I
NIVEL MEDIO

e*| CargofFuncto Viges Regulares | Vagas PCD | Tocal Vagas

i
1 | BRAILISTA 8 i 19




R |
?1m3apm DE LIBRAS W 3 m

3 | AUXILIAR EM APOIO PEDAGOGICO | 379 2 399
'I’(;TAL NIVEL MEDIO l435 24 459

| |

NIVEL SUPERIOR

o | Cargo/Fungio TVoges Regulares | Vagas PCD | Tocal Vagas
| | PROFESSOR 2 - EDUCACAO FISICA | 15 i 16

TClTAL NIVEL SUPERIOR 15 1 16

TOTAL DE VAGAS DA SELECAQ | 475

= A

ANEXOS
ANEXO UNICO ~—
Visualizar

DECRETO N° 33, DE 31 DE MARCO DE 2023
Emeata: Dispde sobre sberturs de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigoes que lhe sio confenidas pelo artigo 65,
inciso V. da Lei Orginica do Municipio, ¢ com base na Lei Municipal n® 1.532, de 13/09/2022 - 1L.DO 2023, ¢ na Lei
Municipal n* 1.540, de 05/12:2022 - LOA 2021

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, em favor da SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E DE
CULTURA, no valor de RS 2.600.000,00 (Dois milhdes ¢ seiscentos mil reais) na dotagio abaixo discrimmada:

S

S eee]

RECURSOS DO TESOURO - RS

l ]
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

19.102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E DE CULTURA

13 392 2028 2.141 | - PROMOCAO E FOMENTO DE ACOES cm.wms}

-1

Red. 0512 |
3:3.90.00 | - Ontrss Despesas Corentes | 2,600.000,00 |

{ENT 1.500.0000 |
‘ =}

SUPLEMENTACAO TOTAL RS 2.600.000,00

Ast. 2° Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o art.1%, seriio utilizados o8 recursos da Anulacdo Parcial
da seguinte dotagdo orcamentaria:

WRECURSOS DO TESOURO - RS

Li




